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  فصل اول

  »پرورشي شناسيروانو  يادگيري، آموزش«

شناسي پرورشياصطلاحات و مفاهيم علم روان :)1( درسنامه    
 

  

 و جـزء علـوم تجربـي اسـت     ،شناسـي روانعلـم  شناختي و ذهني زيربناي رفتار تعريف شده است.  هايفرآيند به عنوان علم مطالعه رفتار و شناسيروان
ان و دانشـجويان  آموزدانش يهاويژگي كند تاپرورشي به معلمان كمك مي شناسيروانمطالعه است.  شناسيرواناي از علم خهشا ،پرورشي شناسيروان

   داري را فرا بگيرند.آموزش و كلاسمؤثر  و فنون هاروش و كنندگيري آن را درك ماهيت يادگيري و چگونگي شكل خود را بهتر بشناسند،
  گيرد:مي انجام گونهمشاهده به دو  و آيندتجربي به دست مي يههاي آن در اثر مشاهدكه يافته علوم تجربي يعني علومي

  شناسي.علم اختر دمانن ،آنهادر حالت طبيعي و بدون دخل و تصرف در  ءاشيا و ها، امور، اشخاصپديده يهيعني مشاهد ـ مشاهده طبيعي:1
سـپس نتـايج حاصـل از ايـن      ،شودتغيير ايجاد مي آنها شود و درها ابتدا دستكاري ميبيعي پديدهها يا شرايط طموقعيت ي كنترل شده:ـ مشاهده2

  .، مانند علم شيميگويندو به اين علوم، علوم آزمايشي مي شودآزمايش نيز گفته مي ،شدهنترلي كبه مشاهدهشود. تغييرات مشاهده مي
شـاعر، حقيقـت در تجـارب    در مـورد  متفاوت است مثلاً  ،تجربي ندارد يهجنب آنها ر و ملاك حقيقتها كه معياشناسيروانديگر  باعلمي،  شناسيروان

 شود.علمي محسوب نمي شناسيروانكه  خاص خود را دارد شناسيروانشخصي و ادراك آني او نهفته است و 

 روش علمي چيست؟ :1مثال 

 آزمايش و ) مشاهده4 ) كاركرد حواس3 ) روش حل مسئله2 ) روش ذهني1

 :آيد.هاي آن از راه مشاهده تجربي و آزمايش به دست ميروش علمي، روش كسب دانش در علوم تجربي است كه يافته» 4«گزينه  پاسخ  

 
 ترين مفـاهيم بـراي تعريـف كـردن اسـت. يـادگيري داراي      امروز و يكي از مشكل شناسيروان موضوعاتترين مهم يكي از ،يادگيري :تعريف يادگيري

  ريف بسيار زيادي است:اتع
  مسئله هاي گوناگون حلهاي متنوع و راهمختلف، مهارت هايعادتـ كسب دانش و اطلاعات، 1
  فيد و همچنين اعمال مضر و ناپسند.ي رفتارها و اعمال مرـ يادگيري يعني فراگي2

كه حاصل  ـ غيير نسبتاً پايدار در رفتار يا توان رفتاريايجاد ت فرآيند يادگيري به اين چنين است: ،ترين تعريف يادگيريو جامعترين مهم
 ،هاي موقت بدن، مانند تغييراتي كه بر اثر خستگي، بيماري يا مصرف دارو ايجاد شدهتوان آن را به حالتبنابراين نمي شود.گفته ميـ تجربه است 

ثانياً تغيير در توانمندي  نيست. مواردي از اين قبيل، خستگي، انطباق حسي و  اين تغيير نسبتاً پايدار است و ناشي از هيجانلاًاو نسبت داد. در نتيجه،
   كنيم.ي يادگيري است، از آن اطلاع پيدا مييك تغيير دروني است و ما از طريق عملكرد كه نتيجه ،. يادگيريآنهاافراد است، نه صرفاً در رفتار ظاهري 

ي نتيجـه  ،عملكـرد امـا   شـود شامل هر نوع عمل شخص مياست و  فرد عمال و حركات دروني و بيرونيا از يامجموعه ،رفتار :عملكرد و رفتارتفاوت 
 شود. از عواملي چون انگيزش، هيجان، شرايط محيطي و خستگي و بيماري متأثر مي كه عمل فرد است
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ها و غيره استفاده كنيم و هم عملكرد آنان را به دفعات زمونگيري عملكرد مثل آيابي به ميزان واقعي يادگيري، هم بايد از وسايل دقيق اندازهبراي دست
تجربه  شوند.اما از تجربه ناشي نمي ،تغيير هستند قابل پير شدن، همگي و مختلف و در شرايط متفاوت مورد سنجش قرار دهيم. رشد كردن، بالغ شدن

  شوند.ات نيز يادگيري محسوب نميراين اين تغييربناب هاي بيروني و دروني بر يادگيرنده؛محرك يعني تأثير
ممكن است به يادگيري بينجامد كه ايـن يـادگيري بـه صـورت اتفـاقي و       ايگيرنده با هرگونه تجربهدبرخورد يا :عمديتفاوت يادگيري عمدي و غير

د كه از افتاتفاق ميآموزان در دانشمدي ها غيرعيادگيري از بسياري غيرعمدي است، مثلاً ضمن حضور در مدرسه و در اثر ارتباط با معلمان و دوستان،
هـاي مختلـف   ي موضـوع دربـاره  ،آموزان و دانشجويان در ضمن آموزش رسـمي معلمـان  ولي آنچه دانش بيني نيستند،يزي نشده و قابل پيشرقبل طرح
  يادگيري عمدي است. ،آموزنددرسي مي

توان از آن اطلاع حاصل كرد. رفتار آشكار فرد ميبه شود و تنها از طريق مراجعه د ايجاد ميفردر  كه نوعي توانايي است ،يادگيري تفاوت يادگيري و رفتار:
  شوند.شود. رفتارها از دو دسته آشكار (بيروني) و نهان (دروني) تشكيل ميفته ميال و حركات بيروني و دروني فرد گرفتار به اعم ،از سوي ديگر

آمـوزان و يادگيرنـدگان ايجـاد    شود. معلم با عمل آموزش، شرايطي را بـراي دانـش  اي معلم محسوب ميهاي حرفهفعاليت ءآموزش جزتعريف آموزش: 
گيـري آن  در شـكل  هـا آنگيـرد و خـود   فعاليتي است كه از سوي يادگيرندگان انجام مي ،به راحتي صورت بگيرد. يادگيري آنها كند كه يادگيري درمي

   كند.تر ميتر و آسانراحت آنها را براي يادگيريكه  است امكاناتي كردن گري و فراهمتسهيل ،د و نقش معلمندخالت مستقيم دار
نياز يادگيرندگان بـراي سـاختن دانـش و     موردهاي ن فعاليتآهاي يادگيري كه در خلق محيط«دارند كه آموزش به عنوان يان ميسيدل و شاونسون، ب

  كلاسي، كنش متقابل يا تعامل بين معلم و يادگيرندگان است. ويژگي آموزشترين مهم است. تعريف شده »رسدكسب توانايي تفكر به حداكثر مي
فعاليتي است  ،آموزشاما  مستقل از هم هستند؛ يادگيري مربوط به شخص يادگيرنده است، فرآيند دو ،يادگيري و آموزشتفاوت آموزش با يادگيري: 

اي وسـيله  ،هدف اسـت ولـي آمـوزش    ،نفر به صورت متقابل جريان داشته باشد. يادگيري 2بايد بين  ريزي شده است و حداقلبرنامهو كه از قبل تعيين 
  براي رسيدن به هدف است.
يي است كه توسط معلـم  هافعاليت يهشامل كلي تر از تدريس است وكلي ،آموزش ؛معنا نيستندهمآموزش و تدريس دقيقاً  تفاوت آموزش با تدريس:

عمـدتاً بـه    ،ولـي تـدريس (درس دادن)   شودانجام ميآموزان و همچنين ارزشيابي از آنان تر شدن يادگيري دانشبراي آسان ،كلاسدر داخل و خارج از 
  .گيردغالباً به صورت كلامي انجام مي و آموزان و دانشجويانكه در حضور دانششود گفته مي هاي كلاسي معلم فعاليت

 ؟كندمياز موارد زير اشاره يك كدام انجام دادن آن، به تفاوتنتيجه و  اردانستن چگونگي انجام يك  ك :2مثال 

 يادگيري و آموزش) 4 تجربه و آموزش) 3 يادگيري و عملكرد) 2 يادگيري و رفتار) 1

  :عملكرد در آن است كه رفتار به هرگونـه   كند، اما تفاوت رفتار باهاي قابل مشاهده يادگيري اشاره ميعملكرد نيز مانند رفتار آشكار به جنبه» 2«گزينه پاسخ
  يادگيري نيز به نوعي رفتار يا توانايي است كه در نتيجه تجربه حاصل شده است.  كند.شود، در حالي كه عملكرد به نتيجه عمل فرد اشاره ميعمل شخص گفته مي

  

 89(آزاد    توان گفت: سه آموزش با تدريس ميدر مقاي :3مثال( 

  .تدريس، بخشي از آموزش است )2  .ر از آموزش استتتدريس،كلي )1
  .شودجانبه معلم را شامل ميهاي همهتدريس، فعاليت )4  تر از آموزش است.جا افتاده تدريس، )3

 :اما  است. تر از تدريسشود و كليهاي معلم، چه در كلاس، چه خارج از كلاس و همچنين ارزشيابي ميي فعاليتآموزش شامل همه »2«گزينه  پاسخ
  شود. صورت كلاسي انجام ميشود كه در حضور يادگيرندگان و غالباً بههاي كلاسي معلم گفته مي(درس دادن) عمدتاً به فعاليتتدريس 

  

 86(سراسري   تر است؟درست كدام تعريف براي يادگيري،  :4مثال( 

 اثر تمرين و تكرار ايجاد تغييرات در رفتار يادگيرنده بر) 2 هاي تازه در يادگيرنده بر اثر تجربه) كسب اطلاعات و بينش1

 اثر تجربه مي در رفتار يادگيرنده بر) ايجاد تغييرات كم و بيش دائ4 مطلوب در رفتار يادگيرنده بر اثر تجربه و تقويت ايجاد تغييرات )3

 :يـادگيري در مـواردي    شـود. است، گفته مي حاصل تجربهكه  توان رفتاري در رفتار يانسبتاً پايدار  اتيجاد تغييرا فرآيند به يادگيري »4«گزينه  پاسخ
هم در مورد امور مطلـوب  توان يادگيري شمرد. از طرفي، يادگيري ار فرد را نميشود كه تغييرات ايجاد شده، نسبتاً پايدار باشند و هر تغيير در رفتاطلاق مي

  تواند ايجاد شود. نامطلوب ميامور و هم در مورد 
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 اصطلاح آموزش و پرورش شامل دو بخش كلي آموزش و پرورش است. واژه پرورش شـامل يـك تعريـف كلـي اسـت و بـه جريـان يـا         ريف پرورش:تع
و در جريـان پـرورش    گيـرد ي شخصيت افراد شكل مـي جانبهرشد رواني و جسماني افراد يا رشد همه ،كه در آن شودگفته مي ي منظم و مستمرفرآيند

هاي مورد پـذيرش جامعـه را كسـب كننـد و استعدادهايشـان را شـكوفا سـازند.        توانند معارف بشري را درك كنند و هنجارها و ارزشياست كه افراد م
عـلاوه بـر آمـوزش و يـادگيري      آنهـا  بلكه هـدف  ،هاي آموزش و آموزشگاهي نيستها رشد افراد فقط در جنبهمدارس و دانشگاه يههدف عمد ،بنابراين

  ست.آنها شخصيت يهجانبهدايت رشد جسماني و رواني يا به طور كلي هدايت رشد همهيادگيرندگان، 
ي هاو نگرش ها، دانشهاايجاد مهارت ،كارآموزي يههدف هر دور شود.كارآموزي در زبان فارسي، گاهي به عنوان تربيت معرفي مي تعريف كارآموزي:

  معين است.  يهيا حرف عملكرد مقتضي در يك شغلز در جهت مورد نيا
 ،هـاي پرورشـي  ـ هـدف 2محدود هستند.  ،هاي كارآموزيفعاليتاما  اند،هاي پرورشي وسيعـ فعاليت1 هاي پرورشي و كارآموزي:تفاوت بين فعاليت

رآموزي معمـولاً  هـاي كـا  دورهامـا   طولاني و مسـتمر هسـتند،   ،هاي پرورشـ دوره3محدود و مشخص هستند.  ،هاي كارآموزيهدفاما  اند،كلي و جامع
هاي كارآموزي توسط مؤسسات صنعتي و خـدماتي  دورهاما  شود،ـ پرورش غالباً توسط نهادهاي رسمي و دولتي انجام مي4مدت و مقطعي هستند. كوتاه

اما  گزينند،ي دلخواه را برميها و استعدادهاي متنوع خود، مسيرهاهاي پرورشي با توجه به علاقهدر دوره افراد ـ 5. شودميدولتي انجام  گاهخصوصي و 
  .است ي كارآموزي در نظر گرفته شدهكه در برنامهروند پيش ميهاي واحدي هاي خود به سوي هدفهاي كارآموزي به رغم استعدادها و علاقهدر دوره

 
سـه   شناسيروان در رابطه با علم .يادگيرندگان هايويژگيـ 3ري ـ يادگي2 وزشـ آم1: ند ازاعبارتپردازد به آن مي يپرورش شناسيروان موضوعاتي كه

  ديدگاه متفاوت وجود دارد.
براي  شناسيروانكتاب خود با عنوان  در واسداند. لفرانهاي آموزشي و پرورشي ميدر فعاليت شناسيروان پرورشي را كاربرد دانش شناسيروان :لاو ديدگاه
ي هاروش نظريه و عمل پرورش و نيز توليد دانش و در شناسيروان به توان به عنوان كاربست دانش مربوطرا مي يپرورش شناسيوانر :گفته است ،آموزش

  ي پرورشي است.هابراي بهبود فعاليت شناسيروانپرورشي كاربست مفاهيم و اصول  شناسيرواندارند كه هدف فاوست بيان مي نو تعريف كرد. آندرسون و
هـاي كـلاس درس و محـيط    ها و موقعيـت براي مطالعه فعاليت شناسيرواني هاروش پرورشي به استفاده از شناسيرواندارد كه بيان مي :مدو اهديدگ

  شود.آموزشگاه گفته مي
و  دو هـدف درك و اسـت  ي خاص خود هاروش ها ود كه داراي نظريهدانشي را يك نظام مستقل علمي ميپرور شناسيرواناين ديدگاه،  ديدگاه سوم:

و  حـال حاضـر طرفـداران بيشـتري دارد     دراين ديدگاه ( شودها را شامل ميفرآيند هاي بهبود بخشيدن به اينيادگيري و آموزش و راه هايفرآيند فهم
  .)بيشتر مورد تأييد است

  شود.بين اين دو واقع ميي كه فرآيند معلم، يادگيرنده و :پرورشي از سه اصل زيربنايي تشكيل يافته است شناسيروان
رشـد و   كنـد و نيـز آن را شـامل   يري كمك مييادگ هداند و اينكه آموزش چگونه بي چگونگي يادگيري ميپرورشي را علم مطالعه شناسيروان ،سيفرت

و نيـز   متفـاوت هاي موزان داراي تواناييآگويي به نياز دانشچگونگي پاسخ ،يادگيرندگان يها، شرايط ارتقاو انديشه ي رفتارهاتحول يادگيرندگان، نحوه
  داند.ي ارزشيابي يادگيري مينحوه

 است؟ نادرستپرورشي  شناسيرواندر مورد كدام عبارت   :5مثال 

  آموزان و دانشجويان خود را بهتر بشناسند.هاي دانشكند تا ويژگيشناسي پرورشي به معلمان كمك مي) روان1
  ها و دانش ويژه خود است.مستقل با روش شناسي پرورشي يك علم) روان2
  شناسي پرورشي، آموزش اخلاقيات به يادگيرندگان است. موضوع روان) 3
  پردازد.هاي يادگيرندگان، يادگيري و آموزش ميشناسي پرورشي عمدتاً به مطالعه ويژگي) روان4

 :شناسـي  ، ب) يادگيري و ج) ويژگي يادگيرنـدگان اسـت. يعنـي علـم روان    ره الف) آموزششناسي پرورشي درباموضوعات عمده روان» 3«گزينه  پاسخ
تـوان محـيط آمـوزش بـا كيفيتـي فـراهم كـرد كـه يـادگيري افـراد در           هاي يادگيرندگان مختلف، چطور ميچرخد كه با وجود تفاوتپرورشي حول اين مي

تواند براي كيفيت كار معلمـان،  را دارد و مستقل از علوم ديگر است و مي هاي آموزشي به نحو مطلوب و بهينه حاصل شود. اين علم، دانش خاص خودمحيط
  دهنده باشد. ياري

 
 
 
 
 

 شناسي پرورشيتعريف و موضوع روان
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شناسي تربيتيهاي دانشگاهي و زمينه تاريخي روانتاريخچه نگارش كتاب :)2( درسنامه    
  

  شناسي تربيتيزمينه تاريخي روان
از اين پيشگامان كه نقـش بيشـتري   نفر بنيان نهادند. سه شناسي تربيتي را ي روانشاخهبيستم  شناسي قبل از شروع قرنن نفر از پيشگامان روانيچند

  .د از: ويليام جيمز، جان ديويي و ادوارد ثرندايكانداشتند عبارت
او بـر   كودكان آموزش دهيم. طور اثربخش بهتواند به ما بگويد كه چطور بهشناسي آزمايشگاهي اغلب نميجيمز خاطرنشان كرد كه روان:  ويليام جيمز

هاي او اين بود كه معلمان بـراي كمـك بـه رشـد     يكي از توصيه و ها به منظور بهبود آموزش تأكيد داشتاهميت مشاهدة تدريس و يادگيري در كلاس
  اي شروع كنند كه كمي فراتر از سطح دانش و فهم كودك باشد.ذهني كودكان بايد درس را از نقطه

شناسـي داشـت،   ) است كه نقش بسزايي در كاربرد علمـي روان 1859ـ 1952شناسي تربيتي، جان ديويي (گيري رواندومين پيشگام در شكل جان ديويي:
  اندازي كرد.در دانشگاه شيكاگو در ايالات متحده آمريكا راه 1894شناسي تربيتي را در سال ديويي اولين آزمايشگاه روان

ديويي اعتقـاد بـر ايـن بـود كـه       پيش از .اي فعال بنگريمنخستين ايدة او اين بود كه به كودك به عنوان يادگيرنده .او هستيم هاي مختلفي را مديونما ايده
ودكان از طريق عمل ككه ديويي معتقد بود در حالي ،ياد بگيرندوار منفعلانه و طوطيهاي خود در كلاس بنشينند و مطالب را كودكان بايد ساكت در صندلي

ي ديويي هستيم كه در آموزش بايد كودك را به صورت كلي در نظر گرفت و بـر انطبـاق او بـا    دوم، ما مديون اين ايده .گيرندبه بهترين شكل ياد مي ،نكرد
كه چطور فكر كننـد و بـا   كودكان را تنها با موضوعات تحميلي مورد آموزش قرار داد، بلكه بايد آنها ياد بگيرند نبايد محيط تأكيد كرد، ديويي معتقد بود كه 

سوم، ديويي بـر ايـن بـاور بـود كـه تمـام        بگيرند كه چطور مسائل را حل كنند.كرد كودكان بايد ياد او به ويژه فكر مي .دنياي بيرون از مدرسه انطباق يابند
  كودكان حق دارند از آموزش مناسب برخوردار باشند.

گيـري و ارتقـاي   توان آغـازگر تأكيـد بـر سـنجش و انـدازه     ) بود و او را مي1874ـ   1949، ادوارد ثرندايك (شناسي تربيتيي روانسومين پيشگام عرصه ثرندايك:
ي علمـي  او مطالعـه  .هاي استدلال كردن در كودكان استترين تكاليف مدرسه، پرورش مهارتثرندايك عنوان كرد كه يكي از مهم .ي علمي يادگيري دانستشالوده

  گيري مبتني باشد.اندازه شناسي تربيتي بايد بنياني علمي داشته و به شدت برثرندايك به ويژه اين باور را تقويت كرد كه روان .بنيان نهادآموزش و يادگيري را 
 شناسي تربيتي را بنيان نهاد؟كدام دانشمند اولين آزمايشگاه روان  :6مثال 
 ) پائولف4 ) ويليام جيمز3 ) ديويي2 ) ثرندايك1

  :اندازي كرد. نخستين ايده او اين بود كه بـه  در دانشگاه شيكاگو راه 1894شناسي تربيتي را در سال ديويي اولين آزمايشگاه روانجان »2«زينه گپاسخ
  اي فعال بنگريم.كودك به عنوان يادگيرنده

 
  رود.جزء كتب دانشگاهي به شمار نمياما  ،به چاپ رسيد 1311در سال  ؛اددمبدرالملوك باتأليف  ،راجع به تعليم و تربيت النفسةمعرف يا شناسيروان كتابـ 1
تربيتي به زبان فارسي است كه توسـط دانشـمند    شناسيرواننخستين كتاب دانشگاهي براي درس  ؛از لحاظ تربيت شناسيروان النفس ياـ كتاب علم2

  پرورشي است. شناسيرواننخستين كتاب در رشته  ؛به چاپ رسيد 1317سال  در و اكبر سياسي تأليف شدهبزرگوار دكتر علي
 رود.، انتشار يافت كه جزء كتب دانشگاهي به شمار نمي1320پرورشي تأليف دكتر علي اكبر سياسي نيز در سال  شناسيروانـ كتاب 3

 81(سراسري  سالي به چاپ رسيد؟شناسي تربيتي به زبان فارسي در چه نخستين كتاب دانشگاهي روان  :7مثال( 

1 (1316  2 (1317  3 (1320  4 (1337  
 :اسـت   انجـام شـده   و توسـط دكتـر سياسـي    1317شناسـي پرورشـي، در سـال    انتشار نخستين كتـاب دانشـگاهي در حـوزه روان    »2«  گزينه پاسخ
 أليف شده كه البته دانشگاهي نبود.توسط بدرالملوك بامداد ت 1311النفس)، اما نخستين كتاب در اين زمينه در سال (علم

  

 83(سراسري  نظران دارد؟ تربيتي اين روزها طرفداران بيشتري در ميان صاحب شناسيروانكدام بيان درباره علم  :8مثال( 

  هاي مخصوص خودش.شناسي تربيتي يك شاخه مستقل علمي است با روش) روان1
  شود.شناسي در مسائل تعليم و تربيت گفته ميانهاي روشناسي تربيتي به كاربرد يافته) روان2
  گذارد.شناسي را در كلاس درس به آزمايش ميهاي روانهاي آزمايشگاهشناسي تربيتي يافته) روان3
  شود.نظران تعليم و تربيت گفته ميهاي مورد قبول صاحباي از اصول و روششناسي تربيتي به مجموعه) روان4
  :ي مسـائل يـادگيري   شناسي است كـه بـه مطالعـه   هاي رواناست و يكي از رشته مستقل شناسي پرورشي (تربيتي) يك علم تجربيوانر »1«گزينه  پاسخ

آمـوزان  ي يـادگيري دانـش  ها و اصولي است كه معلم را در آموزش موضوعات مختلـف و شناسـايي نحـوه   پردازد و هدف آن يافتن روشآموزشگاهي و آموزش مي
هـاي  ها و فنون پـژوهش و نظريـه  به عنوان يك نظام مستقل و با مسائل، روش ،شناسينظران رواندر ميان صاحب شناسي تربيتيعلم روان امروزهكند؛ كمك مي

 مخصوص خود مطرح است.
  

  روانشناسي پرورشي در ايران هاي درسي دانشگاهي در زمينهنگارش كتاب تاريخچه
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  تدريس: هنر و علم
  معلم موفقي شد. توانيك از اين دو، نمي براي موفق شدن در كار  معلمي بايد هم هنر داشت و هم علم، بدون وجود هر

  آموزش اثربخش
معلمان بايـد بـر انـواع     .نيست» سايز و مناسب همهتك«آموزان، شبيه يك جوراب هاي فردي دانشپيچيدگي آموزش و تفاوت علتآموزش اثربخش به 

             ايهـاي حرفـه  ـ دانش و مهـارت 1يدي است: پذير باشند، اين موضوع مستلزم دو نكته كلها و راهبردها تسلط داشته و در استفاده از آنها انعطافديدگاه
هاي تدوين هدف، آنها داراي راهبردهاي آموزشي، روش .هاي آموزشي تسلط خوبي دارندمعلمان اثربخش، بر موضوع اصلي و مهارت .ـ تعهد و انگيزش2

طـور مـؤثري بـا    نگيزش ايجاد كـرده، ارتبـاط برقـرار كـرده و بـه     دانند چگونه اآنها مي ريزي آموزشي و مديريت كلاس درس بسيار خوبي هستند.برنامه
  .اندواقفاين معلمان همچنين، به سطح استفادة مناسب از فناوري در كلاس درس  هاي فرهنگي مختلف، كار كنند.مينهآموزان متعلق به زدانش

  راهبردهاي آموزشي
المللـي فنـاوري در تعلـيم و تربيـت     شود. انجمن بينگرايي محور آموزش محسوب ميهدر فلسفه تعليم و تربيت ويليام جيمز و جان ديويي، اصل سازند

  است.زير را در حال حاضر وضع كرده) استانداردهاي فناوري آموزشي 2001(
 ه كارهايي با آن انجام دهند.بدانند و چ در مورد فناوريچه مطالبي را بايد آموزان كنند دانشآموزان كه بيان مياستانداردهاي پايه فناوري براي دانش  
 دهد چگونه فناوري بايد در طول يك برنامه درسي در آمـوزش، يـادگيري و   استانداردهايي براي استفاده از فناوري در يادگيري و آموزش كه شرح مي

  مديريت آموزشي مورد استفاده قرار گيرد.
  حمايتي كه براي تدارك استفاده مؤثر از فناوري موردنيـاز   خدماتيابي، رشد كاركنان و هاي دستها، راهنظام كهاستانداردهاي فناورانه كمك آموزشي

  كند.است را توصيف مي
  آموز و ارزيابي استفاده ها و وسايل مختلف سنجش پيشرفت دانشكه روشآموزان ري مورد استفاده دانشفناو ارزشيابياستانداردهايي براي سنجش و

  دهد.آموزش را شرح مياز فناوري در يادگيري و 
  آموزان از بهترين و بدترين معلمان آنهاتصوير دانش 

 كل (درصد) خصوصيات بهترين معلمان
79/ طبعيداشتن حس شوخ 2  

73/ جذاب كردن كلاس درس 7  
7/ تسلط بر موضوع درسي 1  

66/ ن مطالبتوضيح روش 2  
65/ آموزانصرف وقت براي كمك به دانش 8  

61/ آموزانعادل بودن نسبت به دانش 8  
54/ آموزان شبيه افراد بالغ رفتار كردنبا دانش 4  

54/ وزانآمبرقراري رابطه خوب با دانش 2  
51/ آموزانتوجه كردن به احساسات دانش 9  
46/ آموزاناستثنا قائل نشدن بين دانش 6  

 كل (درصد) خصوصيات بدترين معلمان
79/ كنندهداشتن يك كلاس خسته 6  

63/ وشن مطالبعدم توضيح ر 2  
52/ آموزاناستثنا قائل شدن بين دانش 7  

49/ آموزانداشتن نگرشي منفي نسبت به دانش 8  
49/ آموزانانتظارات خيلي زياد از دانش 1  
46/ آموزانبرقرار نكردن رابطه با دانش 2  

44/ دادن تكاليف بسيار زياد 2  
4/ گيري زيادسخت 6  

4/ آموزانكمك نكردن و عدم توجه فردي به دانش 5  
39/ فقدان نظارت و كنترل بر كلاس 9  

 ترين خصيصه بهترين معلمان مشخص شده است؟گرفته، كدام ويژگي به عنوان مهمطي تحقيقات صورت :9مثال 
  ) تسلط بر موضوع درسي2  طبعي) داشتن شوخ1
  ) برقراري رابطه خوب با دانش آموزان4  آموزان) صرف وقت براي كمك به دانش3
 :ترين خصوصيت بهترين معلمان به خود اختصاص داده است. را به عنوان مهم درصد 79/ 2طبعي، داشتن حس شوخ» 1« گزينه پاسخ 

توانند با مراجعه به سايت داوطلباني كه بعد از مطالعه كل كتاب نياز به تست بيشتري براي مرور و تمرين دارند، مي توجه:
www.modaresanesharif.ac.ir هاي مربوط به همه فصول كتاب را دانلود نمايند.بانك تست  
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1- كدام يك از بيانات زير در مورد يادگيري، رفتار و عملكرد درست است؟   

  هيچ تفاوت معنايي بين عملكرد، يادگيري و رفتار وجود ندارد.) 1
 رد با آنها متفاوت است.) يادگيري و رفتار معادل هستند، اما عملك2

  ) يادگيري، نوعي توانايي است، اما عملكرد، تظاهرات آشكار يادگيري است.3
 ) يادگيري و عملكرد، دو اصطلاح مختلف براي يك مفهوم واحد هستند.4

2 - توان محصول يادگيري خواند كه ............ .تغييري را مي 

 داراي پايه ارثي باشد.) 2 باشد. ناشي از تجربه و نسبتاً ثابت) 1

 ناشي از بلوغ باشد.) 4 مبتني بر غريزه باشد.) 3

3 - شناسي تربيتي:از ديدگاه روان 

 ) يادگيري، پايه هرگونه تربيت است.2 ) تغيير رفتار بدون آموزش، غيرممكن است.1

 كننده رفتار است.) آموزش، تنها تعيين4 ) يادگيري، تابع آموزش است.3

4- ي تربيتي، عبارت است از: شناسروان   
 كاربرد اصول تربيت )4 علم يادگيري و آموزش )3 ) علم تربيت كودكان2 ) بررسي اصول تربيت1

5 - تر است؟ي يادگيري صحيحكدام يك از تعاريف زير درباه 

  يادگيري، تغيير رفتاري است كه قابل ارزشيابي باشد. )1
 ايش سن ايجاد شده باشد.) يادگيري، تغيير رفتاري است كه با افز2

  باشد.يادگيري، هرگونه تغيير در رفتار مي )3
 ) يادگيري، تغيير رفتاري است كه با افزايش تجربه ايجاد شده باشد.4

6 - شود؟كدام يك از حالات زير يادگيري محسوب مي 

 روني و دورني) و ياد گيرندهها (بي) تأثير متقابل بين محرك2 ) كسب اطلاعات جديد و رفتارهاي مطلوب و نامطلوب1

  ) فقط رفتارهاي آشكار فرد4 ) تغييرات عوامل انگيزشي و انطباق مبتني بر فرد3

7 - شناسي پرورشي صحيح است؟دام عبارت در مورد روانك 

   آموزان در امر يادگيري دارد.) فقط تكيه بر حالات عاطفي و انگيزش دانش1
 كند.داري را بيان ميها و فنون مؤثر آموزش و كلاس) روش2

   هاي كمك به رشد و يادگيري شاگردان است.) دربرگيرنده راه3
 3و2هاي ) گزينه4

8 - گيرد؟شناسي پرورشي كدام يك از موضوعات زير را در بر ميروان 

   ) يادگيري ـ يادگيرنده ـ آموزش2   ) يادگيري ـ آموزش ـ عملكرد1
 ورش ـ كارآموزي ـ يادگيري) پر4   ) يادگيرنده ـ پرورش ـ يادگيري3

9 -  ؟ نيستكدام عبارت صحيح 

 بر علاقه و استعداد كارآموزان نيست.) كارآموزي هميشه منطبق 2 ) كارآموزي، معادل مفهوم پرورش است.1

 3و  1هاي ) گزينه4 يابندگان است.ي نيازهاي پرورشكننده) كارآموزي عموماً تأمين3

  آزمون فصل اول
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10- ...................است كه هدف آن آسان كردن يادگيري در يادگيرندگان است. شدهريزيگونه فعاليت يا تدبير از پيش طرح، هر 

 ) كارآموزي4 ) آموزش3 ) پرورش2 ) تدريس1

11 - نيست؟دام عبارت در مورد يادگيري صحيح ك 

  پذيرد.) عملكرد از عوامل مختلفي چون انگيزش و هيجان و شرايط محيطي تأثير مي1
  لكرد و رفتار، معادل يكديگر نيستند.) عم2
  ) عملكرد، همان محصول يادگيري است.3
  ) عملكرد هميشه شاخص نسبتاً درستي از يادگيري است.4

12- ................... شوند.فرآيند بيروني محسوب مي 

 ) يادگيري و آموزش4 ) كارآموزي و يادگيري3 ) پرورش و يادگيري2 ) آموزش و تدريس1

13- هاي زير است؟ يك از گزينهترين ويژگي آموزش كلاسي كدامهمم 

 ها و آموزش) هدف4 ) تعامل بين معلم و يادگيرنده3 ) معلم2 ) يادگيرنده1

14- ....................  اي براي رسيدن به هدف است.وسيله ....................هدف است و 

 ) پرورش ـ كارآموزي4 ) يادگيري ـ آموزش3 ) يادگيري ـ كارآموزي2 ) آموزش ـ يادگيري1

15 - است؟ نادرست شناسي تربيتيدام گزينه در خصوص پيشگامان روانك 

  ) ويليام جيمز بر اهميت مشاهده تدريس و يادگيري در كلاس تأكيد داشت.1
  گيري يادگيري دانست.توان آغازگر تأكيد بر سنجش و اندازه) ثرندايك را مي2
  اي فعال تأكيد داشت.ريستن كودك به عنوان يادگيرنده) ديويي بر نگ3
  ) ديويي مطالعه علمي آموزش و يادگيري را بنيان نهاد.4
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  فصل دوم

  » شناسي پرورشيپژوهش در روان« 
  

و اهداف پژوهش هاي علميپژوهش :)1( درسنامه   
 

 

شود. روش علمـي شـامل   يعني روشي كه براي كشف اطلاعات دقيق استفاده مي ،بر مبناي روش علمي استو  پذيرآزمون ،عيني، منظمپژوهش علمي، 
 يهدو دسـته عمـد   علمي بـه  يهاپژوهشاست. ها، استخراج نتايج و بازبيني نتايج پژوهش و نظريه ادهآوري دله، جمعئسازي مسمراحلي از قبيل مفهوم

  .شوندي كاربردي تقسيم ميهاپژوهش ي بنيادي وهاپژوهش
دهـد. علايـق و   را تشـكيل مـي  هـاي انسـان   ي فعاليـت كند و پايـه زيربناي علمي را ايجاد مي ،آيدي بنيادي به دست ميهاپژوهشنتايجي كه از  :پژوهش بنيادي

هاي عيني و مستقيم در موقعيت ي بنيادي براي استفاده و كاربردهاپژوهشسازد. ي بنيادي رهنمون ميهاپژوهشبه سوي را  آنها هاي فرد پژوهشگر است كهانديشه
ي بنيـادي  هـا پژوهشها و قوانين در نتيجه دانش بشر است. نظريهكشف مجهولات يا روابط بين امور و افزايش  ،بنيادي پژوهش يهرود. هدف عمدي به كار نميعمل

  د.ني به دست دهلمها را براي مشكلات عحلترين راهتوانند بهي بنيادي نميهاپژوهشد. البته بايد توجه داشت كه شونوضع مي
ي بنيـادي اسـتفاده   هـا پـژوهش پژوهش كاربردي، از نتايج  حل مناسب براي مشكلات زندگي است.هدف اصلي پژوهش كاربردي پيدا كردن راه: پژوهش كاربردي

اي از پـژوهش  اي يا آموزش بـه كمـك كـامپيوتر، نمونـه    . آموزش برنامهدهدمورد استفاده قرار مي روزمره مسائله صورت عيني و عملي، براي حل را ب آنها كند ومي
ي هـا پـژوهش ي بنيـادي كـه زيربنـاي    هـا پژوهشبدون وجود اما  ،امري ضروري است ،زشآمو در معتقد است كه اگرچه پژوهش كاربردي رلينجر. كاستكاربردي 

  گيري است.ر هدف از پژوهش كاربردي كمك به تصميمجلينرثمربخش نيست و به اعتقاد ك ي كاربردي چندانهاپژوهشانجام  ،دهندكاربردي را تشكيل مي
   ي بنيادي و كاربردي:هاپژوهشتفاوت و شباهت 

 دهند.هاي خاص، گسترش ميي كاربردي، دانش بشري را در زمينههاپژوهشي بنيادي دانش بشري را به صورت كلي و هاپژوهشـ 1
هاي طبيعي، ماننـد كـلاس درس   ي كاربردي در موقعيتهاپژوهشاما  ،آيندهاي كاملاً كنترل شده مانند آزمايشگاه به اجرا درميبنيادي در موقعيتي هاپژوهشـ 2

                  شوند.انجام مي
               ي آمـاري)  هـا روش و گيـري ي نمونـه هـا روش هـاي اجرايـي (ابزارهـاي مـورد اسـتفاده،     هـر دو از لحـاظ ويژگـي    ،ي كـاربردي هاپژوهشي بنيادي و هاپژوهشـ 3

  شبيه هم هستند.
 بـا عنـوان   از پژوهش نوع ديگري ،وه بر پژوهش بنيادي و پژوهش كاربرديبه عمل آمده، علا هاپژوهشبندي ديگري كه از در تقسيم: توليدي پژوهش

  كنيم:ا در قالب مثال زير بيان ميكه تعريف آن رمشخص شده است پژوهش توليدي 
ژوهش ، پ ـترانزيسـتور سـاختمان   يهمطالعات مربوط به نحو پژوهش بنيادي است و ،يزيك حالت جامددر حوزه فيزيك و مهندسي، پژوهش مربوط به ف

  شود. محسوب ميپژوهش توليدي  ،هاي الكترونيكيساخت و توليد ترانزيستورها براي استفاده در دستگاه كاربردي است و

 تفاوت عمده بين علم بنيادي و علم كاربردي در چيست؟  :1مثال   

  بيان نظريه و فرضيه علمي) 2  هاي پژوهشياستفاده از يافته) 1
  هاي پژوهشييافته تفسير) 4  ري هاي دقيق آماكاربرد روش )3
 :هـاي علمـي اسـت. هـدف پـژوهش      ها، تدوين و وضع قـوانين و نظريـه  پديده بين هدف عمده پژوهش بنيادي، كشف مجهولات يا روابط »1«گزينه  پاسخ

  حل براي مشكلات زندگي است.  كاربردي پيدا كردن راه
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  شوند: تقسيم مييري به سه نوع مختلف ي بنيادي يادگهاپژوهش

هاي جانوري شرطي كردن و پلك زدن چشم يا مطالعات يي كه به طور مستقيم قابل استفاده در كلاس درس نيستند (مانند آزمايشهاپژوهش :لاو نوع
  .يادگيري كرم خاكي) مربوط به حيوانات مانند

معنـي و  ي مربوط به يـادگيري كلامـي، هجاهـاي بـي    هاپژوهشها انسان هستند (مانند ند، چون آزمودنياآموزشي مسائلتر به يي كه نزديكهاپژوهش :مدو نوع
هـاي قبلـي كـه در يـادگيري و     گسـتر يعنـي يـادگيري   بازداري پيش(گستر در يادگيري و يادآوري مطالب، گستر و بازداري پسل بازداري پيشبررسي تأثير عوام

  .)كنندب مورد نظر اختلال ايجاد ميهاي بعدي كه در يادگيري و يادآوري مطلگستر، يعني يادگيريكنند و بازداري پساد مييادآوري فعلي مطالب، اختلال ايج
ي مربـوط بـه   هـا پـژوهش آمـوزان هسـتند (ماننـد    دانش هااند، چون آزمودنيآموزشي مسائلتر به نزديك مدو يي كه نسبت به نوعهاپژوهش نوع سوم:

  ، يادگيري لغات زبان بيگانه و غيره).يادگيري رياضيات
  ي كاربردي و توليدي آموزشيهاپژوهش

  گيرد.هاي آموزشگاهي با تعداد كمي از شاگردان و توسط معلمان بسيار ماهر انجام ميهاي درس و محيطيي كه در كلاسهاپژوهش نوع چهارم:
  ت برسد.ثبااگيرد تا اثربخشي آن به ار ميها و با معلمان طبيعي مورد استفاده قرلاسهاي طبيعي كدر محيط قبليدر اين پژوهش، نتايج پژوهش  نوع پنجم:
ي مورد اسـتفاده در آن بـه مقيـاس زيـاد توليـد و      هاروش مواد و ،نوع قبل مفيد تشخيص داده شود در اين مرحله، در صورتي كه نتايج پژوهش نوع ششم:

  شود.براي استفاده در سطح گسترده آماده مي
پردازد و هدف اين پژوهش به دست آمده در پژوهش نوع قبل مي يهاروش پيامدهاي حاصل از كاربرد مواد و و اين پژوهش به بررسي نتايج ع هفتم:نو

  و مواد تازه است. هاروش ارزشيابي
ي بنيـادي) بـه   هـا پـژوهش سـوم (يعنـي    و مدو و لاو ي نـوع هـا پـژوهش از ي فوق مورد نيازنـد و نبايـد   هاپژوهشانواع  تماميآموزش  شناسيرواندر 

  ي توليدي و ارزشيابي جهش كرد.هاپژوهش
  اقدام به پژوهش توليدي كرد. )اساس نتايج آن (يعني اثربخشي و مفيد بودن گيرد تا بري كاربردي صورت ميهاپژوهشبنابراين بعد از پژوهش بنيادي، 

يك مداخله در مقياس كوچك در كاركرد جهان واقعـي اسـت.    ،نگر مشاركتيهي يا پژوهش عملپژوامدنگر يا عملياتي يا اقپژوهش عمل نگر:پژوهش عمل
هـاي عملـي كـلاس درس و بـراي رفـع      اجتماعي كاربرد دارد. اين نوع پژوهش در موقعيـت  شناسيروانهم در آموزش و پرورش و هم در  ،نگرپژوهش عمل

ه دارد و لذا ئلحل مس يهنگر بيشتر جنبشود. پژوهش عملخود معلمان يا به كمك آنان انجام مي يهغالباً به وسيل و گيردمشكلات خاص معلمان صورت مي
نگر نسبت به پژوهش بنيـادي و پـژوهش   ها از نمونه به جامعه نيست، بنابراين پژوهش عملنظريه و فرضيه يا تعميم يافته مودنهدف آن گسترش دانش، آز

  علم دارد.در پيشرفت  ، اثربخشي كمتريكاربردي

 82(سراسري   تفاوت بين نظريه يادگيري و نظريه آموزش كدام است؟ :2مثال( 

    كاربردي ،هاي آموزشيبنيادي هستند ولي نظريه ،هاي يادگيري) نظريه1
  كاربردي ،هاي آموزشيتجربي هستند ولي نظريه ،هاي يادگيري) نظريه2
    توصيفي، يادگيري هايتجويزي هستند ولي نظريه ،هاي آموزشينظريه )3
  علمي ،هاي يادگيرينظريههاي آموزشي، فلسفي هستند ولي ظريه) ن4
 :هـا و  و اطلاعاتي زير بنايي در مـورد چگـونگي يـادگيري انسـان    هاي بنيادي قرار دارند هاي مربوط به يادگيري در رديف پژوهشپژوهش »1«گزينه  پاسخ

 كنند.ها و اطلاعات براي بهبود كيفيت يادگيري افراد در حين آموزش استفاده ميي آموزشي از اين يافتههادهند. نظريهحتي ديگر جانداران ارائه مي
  

 88(آزاد   هاي كاربردي آموزشي چيست؟هدف از پژوهش :3مثال(  
  ) كشف مجهولات2  گيري) كمك به تصميم1
  دستگاه عصبي انسان ) دستيابي به علل كاركرد4  ) كشف روابط بين امور و افزايش دانش بشري3
 :كشف مجهولات و يا روابط بين امـور و   گيري در امر آموزش است.كمك به تصميم ،ي كاربرديهاپژوهشبه اعتقاد كرلينجر هدف از  »1« گزينه پاسخ
  هاي بنيادي است. ها، از اهداف عمده پژوهشعلت

  
  

  پژوهش بنيادي يادگيري
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 است. اي از پژوهش ......آموزش برنامه يا كامپيوتر نمونه :4مثال ...........  
  علمي) 4  كاربردي) 3 بنيادي) 2  توليدي) 1

 :در پژوهش كاربردي هدف، آزمودن و بررسي امكان كاربرد دانش است و موضوع خود را در تعلـيم و تربيـت از مسـائل و مشـكلات روزمـره       »3« گزينه پاسخ
  كند.آموزشي و تربيتي انتخاب مي

  

 شود؟وسيله خود معلم براي حل مشكل خاص انجام مير  معمولاً در كلاس و بههاي زييك از پژوهشكدام :5مثال  
  هيچكدام) 4  نگرپژوهش عمل) 3 پژوهش بنيادي) 2  پژوهش كاربردي) 1

 :نگر بيشتر جنبه حل مسئله دارد و براي گسترش دانش و آزمودن نظريه و فرضيه نيست. پژوهش عمل »3« گزينه پاسخ  
  

  

مشـخص كننـد چـرا در    اينكـه   هاي منطقي، معقول و قابل اثبات. مثلاً معلمـان بـراي  يعني بيان، توضيح و توجيه روابط بين متغيرها به راه ـ تبيين:1
اين نتيجه رسـيدند  هاي مختلف به مشاهده پرداختند. آنان در مشاهدات خود به تفاوت وجود دارد، در كلاس ،هاي مختلفآموزان كلاسيادگيري دانش

نقـش بسـيار    ،شود. بنابراين چگونگي اسـتفاده از زمـان در يـادگيري   هاي ديگر صرف يادگيري ميها مؤثرتر از كلاست كلاس در بعضي از كلاسقكه و
  كنند.منطقي برقرار مي يهسان، اين پژوهشگران در بين متغيرها يك رابطبدين .كندمي مهمي را ايفا

حـدس عالمانـه يـا فرضـيه. مـثلاً زمـان        يا كه بالاتر از تصادف باشد؛ اي از صحتبا درجه ،اساس متغير ديگر پيشگويي ارزش يك متغير بر يعني بيني:ـ پيش2
  .آموزان استكننده خوبي براي يادگيري دانشبينيكنند، پيشآموزان عملاً صرف يادگيري ميكه دانششده براي يادگيري، به ويژه زمانياختصاص داده 

مـثلاً معلمـان گـروه     .استفاده از آن به مقادير مختلف براي ايجـاد تغييـر در يـك متغيـر ديگـر      ،به عبارت ديگر و يعني دستكاري در يك متغيرـ كنترل: 3
نيز  آنها آموزانند و دانشها استفاده كردتدريس خود از اين مهارت جريان در ، بيشتر از گروه گواهه بودو متون تدريس ارائه شد هاروش آزمايشي كه به آنان

تبيـين بـر روابـط    يي هستند كه هر سه نوع رابطه را فـراهم آورنـد.   آنها هاپژوهشبهترين  هاي پيشرفت تحصيلي، نمرات بهتري دريافت كردند.در آزمون
  ي يا تابعي استوار است.روابط علّبر بيني بر روابط زماني و كنترل منطقي، پيش

 88(آزاد   بيني ......... .شناسي تربيتي، منظور از پيشوانهاي ردر پژوهش :6مثال(  
  هاي معقول و منطقي است.) توجيه كردن روابط بين متغيرها به راه1
  ) توضيح دادن روابط علمي و قابل اثبات است.2
  ) نوعي حدس عالمانه يا همان فرضيه است.3
  قي است.هاي معقول و منط) بررسي رابطه عليّ بين متغيرها به راه4

 :شود.بيني گويند كه با عنوان حدس عالمانه يا فرضيه شناخته ميهرگاه ارزش يك متغير بر اساس متغير ديگر، پيشگويي شود، به آن پيش »3« گزينه پاسخ 
 

  

 شناسي پرورشيهاي پژوهش در روانهدف


