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  اولفصل 

  »حرفه حسابرسي« 
  

  هاي ماليسابرسي و نقش آن در اعتباردهي صورتح ):1درسنامه (  
  

  

  تعريف حسابرسي
  باشد:به شرح زير مي هاآن با حسابرسي تعاريف متعددي ارائه شده است كه برخي ازدر رابطه 

در خصـوص قابليـت    ،به اظهارنظر يك شـخص متخصـص  اقع در مفهوم عام دهي و اعتباردهي است. دروحسابرسي در مفهوم عام نوعي شهادت تعريف اول:
  شود. ادعاهاي شخص ديگر، حسابرسي گفته مي ياتكا

هايي كه توسط شخصـي  ه دفاتر و اسناد و مدارك حسابداري و انجام ساير بررسيست از هرگونه رسيدگي با حسابرسي در مفهوم خاص عبارت تعريف دوم:
  شود. مالي، انجام ميهاي صورت، به منظور ارائه اظهارنظر نسبت به هاآن نكنندگامستقل از تهيه

مـالي. حسابرسـان از راه كسـب آگـاهي از     هـاي  صـورت حسابرسي عبارت است از بازرسي جستجوگرانه اسناد و مدارك حسابداري و ساير شواهد زيربناي  تعريف سوم:
رسيدگي، شواهد لازم را براي تعيـين ايـن كـه    هاي روش، پرسش از منابع داخل و خارج شركت و اجراي ساير اهداراييسيستم كنترل داخلي و بازرسي مدارك، مشاهده 

  كنند.  گردآوري ميد يا خير، نكنهاي آن در طول دوره مورد رسيدگي ارائه ميمالي، تصويري مطلوب و به نسبت كامل از وضعيت مالي شركت و فعاليتهاي صورت
ارتبـاط بـا    در طرفانـه شـواهد دربـاره ادعاهـاي مـديريت     آوري و ارزيابي بيجهت جمع )سيستماتيك( با قاعده يندي منظم وآي فرحسابرس تعريف چهارم:

  نفع است. و وقايع اقتصادي، به منظور تعيين درجه انطباق اين ادعاها يا اظهارات با معيارهاي از پيش تعيين شده و گزارش نتايج به افراد ذيها فعاليت
  منظم و سيستماتيك به اين نكته اشاره دارد كه حسابرسي شامل هدف و مراحل رسيدن به هدف است. يند آفر منظم و سيستماتيك:يند فرآ
  اند. ر كردهاظها يي است كه اين ادعاها راهاسازمانبه معني آزمون ادعاها و ارزيابي نتايج بدون سوگيري، نسبت به افراد يا  طرفانه شواهد:آوري و ارزيابي بيجمع

تواند كمي يا كيفي باشـد. در حسابرسـي   پذيري ميانطباقلاح طشود. اصاز پيش تعيين شده مربوط مي اين امر به نزديك بودن ادعاها با معيارهاي پذيري:درجه انطباق
  كيفي نام برد. پذيري ه عنوان انطباقمالي بهاي صورتارائه منصفانه از انطباق كمي و  عدم توان از كسري صندوق به عنوانمالي ميهاي صورت

آن اظهارنظر نمود. در اغلب موارد، تلاش بر ايـن   بر پايهنياز هر حسابرسي است كه براساس آن بتوان شواهد را ارزيابي و پيشمعيارهاي ارزيابي مشخص: 
هاي حسـابداري كـه بـه عنـوان معيـار در حسابرسـي       داسـتاندار بوده است كه اين معيارها صريح و استاندارد باشد. مانند اصول پذيرفته شده حسابداري يـا  

  گيرد.مالي مورد استفاده قرار ميهاي صورت
صـلاح و مطلـع در خصـوص    كننده توسـط فـردي مسـتقل، ذي   (قضاوتي) بر مبناي شواهد متقاعد ايعبارت است از گزارش عقيده): گواهي دهيشهادت (

  با معيارهاي از قبل تعيين شده.سابداري گزارش شده توسط يك بنگاه اطلاعات ح بااهميتدرجه انطباق تمامي جوانب 
 95(سراسري   هاي كيست؟حصول اطمينان از انجام شدن عمليات واحد اقتصادي طبق قوانين و مقررات، از مسئوليت :1مثال(  

  ) مراجع ذيصلاح قانوني4  ) حسابرس مستقل3  ) بازرس قانوني2  ) مديريت1
 :تنهـا باشد و بـازرس قـانوني   انجام عمليات شركت به نحو مطلوب و مطابق با قوانين و مقررات مربوطه از وظايف مديريت شركت مي  »1« گزينه پاسخ 

  وظيفه اظهارنظر در اين خصوص را دارد.
  

 87(سراسري   باشد؟ مراه آن ميهاي همالي و يادداشت هايصورتكدام شخص يا اشخاص مسئول كفايت افشاء در   :2مثال(  
 كار و حسابرس) مديريت صاحب4  ) مديريت واحد مورد رسيدگي3 ) كميته حسابرسي2 ) حسابرس1

 :مالي با مديريت واحد مورد رسيدگي بوده و مسـئوليت حسـابرس، اظهـار نظـر دربـاره مطلوبيـت        هايصورتمسئوليت تهيه و ارائه   »3« گزينه پاسخ
  گردد. است. اين موضوع در بند مقدمه گزارش حسابرسي، صراحتاً بيان ميمالي  هايصورت
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 ؟ باشدنميكدام يك از موارد زير جزء تعريف حسابرسي  :3مثال  
  ) رسيدگي به دفاتر حسابداري2  سيستماتيك  فرآيند) 1
 ) بررسي تحليلي ترازنامه و صورت سود و زيان4  ) استانداردهاي حسابرسي 3

 :باشد.مي 3گزينه  نيست،اي كه جزء تعريف حسابرسي تنها گزينه ،دنباشجزء تعريف حسابرسي مي 4و2و1تمام موارد »  3«ه گزين پاسخ    
  

 91(دكتري   نيست؟كدام يك از عوامل زير، راز ماندگاري حرفه حسابرسي  :4مثال(  
  اي) آيين رفتار حرفه2  ) تداوم فعاليت حسابرسي1
 ) فلسفه، مباني نظري، اصول و استانداردهاي حسابرسي4  اي فراگير) تشكل حرفه3

 :ها در علوم طبيعي و تجربي، قائم از ديد پيتروينچ (فيلسوف)، علوم به دو صورت تجربي و انساني است. پذيرش و به كارگيري پديده  »1« گزينه پاسخ
هـاي موجـود و   هاست. تئوري، براي تشريح پديدهي در علوم انساني مستلزم شناخت مفاهيم و مباني تئوري آنهاي ساخته بشر نيست، ولبه مفاهيم و تئوري

ها و عقايد ظاهراً مستقل و جدا از هم، به منظور ايجاد يك مجموعه مرتبط و متصل به هـم همچـون پيكـره    شود. ايدههاي مشابه تدوين ميبيني پديدهپيش
  شود تا قدرت آن سنجيده شود.ي مطرح شده تطبيق داده مييك دانش در قالب يك تئور

               هاسـت.  هـاي مختلـف در طـول تـاريخ تمـدن بشـري و راز مانـدگاري آن       گسـترش حرفـه  وجود حـداقل سـه عامـل در كنـار هـم، موجـب تشـكيل، رشـد و          
  اي.ـ فلسفه، مباني نظري، اصول و استانداردهاي حرفه3اي،ن رفتار حرفهـ آيي2اي فراگير،ـ تشكل حرفه1اين سه عامل عبارتند از:

  
  

  ادعاهاي مديريت

، طبـق اسـتانداردهاي   بااهميـت هـاي  هـاي مـالي از تمـام جنبـه    مطلوب صورتارائه هاي مالي با مديريت است. مديريت براي مسئوليت ارائه مطلوب صورت
كند كه تحـت عنـوان   هاي مالي ابراز ميعناصر مختلف صورت يگيري، ارائه و افشارا درباره شناسايي، اندازه حسابداري به طور ضمني يا به روشني ادعاهايي

  شوند. ادعاهاي مديريت شناخته مي

  اند:لي ارائه شدهماهاي صورتبه طور صحيح و منصفانه در  هاآن كند و معتقد است كه تماميمالي موارد زير را ادعا ميهاي صورتمديريت با تهيه و ارائه 

انعكـاس   )اعتبار دهندگان و حقـوق مالكـان   حقوق (اعم از حقوقها و بدهيو  هاداراييمنظور از وجود يا رخداد اين است كه آيا تمامي ـ وجود يا رخداد: 1
  خ داده است؟اند ريافته در ترازنامه واقعاً وجود دارند و آيا تمامي معاملاتي كه در صورت سود و زيان نمايش داده شده

مـالي مـنعكس   هاي صورتكامل در به طور اند، طول سال مالي در شركت رخ داده كند كه تمامي رويدادهايي كه دريعني مديريت ادعا ميـ كامل بودن: 2
  اند.وسته، ثبت و گزارش شدهوقوع پيه مثال تمام معاملات فروش ببه طور اند و هيچ رويدادي وجود ندارد كه رخ داده باشد، ولي گزارش نشده باشد. شده

مالي در تاريخ ترازنامه متعلق به واحد مورد حسابرسـي بـوده و تمـام    هاي صورتي مندرج در هاداراييكند كه تمامي يعني مديريت ادعا ميـ حقوق و تعهدات: 3
امـوال،  عنـوان  ل مديريت ادعا دارد كه تمام اقلامـي كـه تحـت    به عنوان مثا .باشند كه بايستي پرداخت شوندمالي در تعهد آن ميهاي صورتمندرج در  هايبدهي
  كند.عادي عمليات توليدي يا خدماتي شركت استفاده مييند فرآدر  هاداراييدر مالكيت شركت قرار دارند و از اين  ،اندآلات و تجهيزات در ترازنامه درج شدهماشين

مـالي،  هـاي  صـورت هاي مـنعكس در  ها، حقوق صاحبان سهام، درآمدها و هزينه، بدهيهااراييدكند تمام يعني مديريت ادعا ميـ ارزشيابي و تخصيص: 4
  اند. ي مربوطه تخصيص يافتههاحسابحسابداري تهيه شده و به  هطبق اصول پذيرفته شد

بنـدي  افشـاء و طبقـه   ،انداردهاي حسـابداري براساس اصـول و اسـت   ،ماليهاي صورتكند كه تمام اقلام مندرج در يعني مديريت ادعا ميـ ارائه و افشاء: 5
  مالي افشاء شده است. هاي صورتهمراه هاي يادداشتمالي در متن يا هاي صورتاند و اطلاعات كافي و مناسب جهت گمراه كننده نبودن شده

  

 

  اهداف خاص حسابرسي  ماليهاي صورتمديريت در  ادعاهاي
 ترازنامه

  سود و زيان
  سمت چپ  سمت راست

  اثبات وجود   وجود يا رخداد
  اثبات رخداد

*  
-  

*  
-  

-  
*  

  اثبات مالكيت  حقوق و تعهدات
  اثبات تعهدات

*  
-  

-  
*  

-  
-  

  *  *  *  اثبات كامل بودن  كامل بودن

  اثبات صحت ارزشيابي  ارزشيابي و تخصيص
  اثبات تخصيص مناسب

*  
-  

*  
-  

-  
*  

  *  *  *  مناسب ياثبات ارائه و افشا  ء ارائه و افشا
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 89(سراسري    مالي با .................... است. هايصورتمسئوليت تهيه   :5المث(  
  ) هيئت مديره 4  ) حسابرسي داخلي 3  ) مديرمالي  2  ) حسابرس مستقل  1
 :الي است. م هايصورتاست و مسئوليت حسابرسان، اظهارنظر نسبت به كار صاحبمالي با مديريت  هايصورتمسئوليت ارائه   »4« گزينه پاسخ  

 95(سراسري   كند؟يك از ادعاهاي مديريت را فراهم ميدريافت تأييديه از بدهكاران، شواهد حسابرسي مربوط به كدام :6مثال(  
  ) ارزشيابي4  ) كامل بودن3 ) حقوق و تعهدات2 ) وجود1
 :كند كـه اصـلاً   دهد و ثابت ميهاي دريافتني در اختيار حسابرس قرار مير رابطه با وجود حساباخذ تأييديه از بدهكاران شواهدي د  »1« گزينه پاسخ

  گردد. هاي دريافتني لزوماً با كسب تأييديه ثابت نمياين رقم دريافتي وجود دارد يا خير. لازم به ذكر است كه ارزشيابي حساب

 باشد؟ادعاهاي مديريت نميكدام مورد جزء  :7مثال     
  ) ثبت4  ) كامل بودن3  ) رخداد2  ) وجود1
 :شوند كه شامل:گروه تقسيم مي 5ادعاهاي مديريت به »  4«گزينه  پاسخ  

  باشد. ميـ ارائه و افشاء 5ـ تخصيص يا ارزشيابي4حقوق و تعهدات   ـ3ـ كامل بودن 2ـ وجود يا رخداد 1 

  دهي حسابرسينقش اعتبار

مالي، به معناي ايجاد اطمينان از مطلوبيت ارائـه  هاي صورتاعتبار دادن به   دهي آن است.ل اصلي وجود حرفه حسابرسي مستقل، وظيفه اعتباردلي
  .باشدمي هاآن و قابليت اتكاي

د رسـيدگي قـرار دهـد. ايـن رسـيدگي      مالي را مـور هاي صورتحسابرس مستقل، بايستي اين كه  اولاعتباردهي شامل دو مرحله يا دو بخش متمايز است: 
انتشـار گـزارش حسابرسـي     دوم ،مالي ارائه كندهاي صورتنظر خود را در مورد  خواهد بودكه حسابرس با توجه به آن قادر سازد مي فراهمرا مدارك عيني 

  رساند.مي ماليهاي صورتكنندگان اطلاع استفاده مالي بههاي صورتاي خود را در مورد مطلوبيت و قابل اعتماد بودن است كه در آن حسابرس نظر حرفه
ا دارد؟ بـه عنـوان پاسـخي مختصـر     مـالي ر هاي صورتآيد كه چه كسي صلاحيت اجراي نقش اعتباردهي يا اظهار نظر در مورد ال پيش ميسؤدر اينجا اين 

از شركت مورد هم مستقل لازم براي اجراي يك رسيدگي، و فني صلاحيت بايد هم داراي  ،بخشندمالي اعتبار ميهاي صورتتوان گفت، افرادي كه به مي
كننـد كـه   كوشـش مـي   هارسيدگيآنان اطمينان حاصل كند. به همين دليل حسابرسان در حين طرفي بينسبت به واقع بيني و  جامعهرسيدگي باشند، تا 

  استقلال واقعي و ظاهري خود را حفظ كنند.
 مالي كدام يك از موارد زير است؟ هاي صورترسيدگي به  نقش حسابرسان درترين مهم :8مثال  

  ماليهاي صورت) اصلاح 1
  ماليهاي صورت) اعتباردهي به 2
  ماليهاي صورتاز ايرادات موجود در كنندگان استفاده)  اطلاع 3
  ماليهاي صورت) اطمينان دادن نسبت به رعايت استانداردهاي حسابداري در تهيه 4
 :دليل اصلي جود حرفه حسابرسي مستقل، وظيفه اعتباردهي آن است.»  2«گزينه  پاسخ  

  

 89(آزاد    گيرد:فرآيند حسابرسي در دو مرحله شكل مي  :9مثال(  
  گردآوري شواهد و ارزيابي )4  ارزيابي و سندرسي )3  دهيها و گزارشصدور يافته )2  گردآوري شواهد و گزارشگري )1
 :نـد كـه اجـراي    ندر مرحله اول، حسابرسان مستقل بايد عمليات حسابرسي را اجرا ك ؛فرآيند حسابرسي شامل دو مرحله مجزا است  »1« گزينه پاسخ

سابرسان اي حه گزارش حسابرسي است كه حاوي نظر حرفهئنمايد. مرحله دوم، ارااي حسابرسان فراهم مياين عمليات شواهدي را به منظور اظهارنظر حرفه
  باشد.مالي مي هايصورته ئدرباره مطلوبيت ارا

 86(آزاد   شود؟گزارش حسابرسان داخلي به كدام يك از اشخاص زير ارائه مي :10مثال(  
 دهنده  هاي وام) بانك4  ) مجمع عمومي صاحبان سهام3 مديره شركت هيئت) 2  ) بستانكاران1

 :هاي مـالي  كار است، حال آنكه هدف حسابرسان داخلي، تأييد صورتهاي مالي صاحبهدف حسابرسان مستقل، اظهارنظر درباره صورت  »2« گزينه پاسخ
هـاي داخلـي واحـد تجـاري را ارزيـابي      نيست بلكه كمك به مديريت در اداره امور شركت به بهترين وجه است. بنابراين حسابرسان داخلـي، مـؤثر بـودن كنتـرل    

  گردد.  هاي داخلي اداري را نيز شامل ميشود بلكه كنترلهاي داخلي حسابداري محدود نميكنند. كار حسابرسان داخلي به كنترلمي
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 87(آزاد   مالي صحيح است؟ هايصورتهاي حسابرس نسبت به كدام گزينه درباره مسئوليت :11مثال(  
  مالي تهيه كند. هايصورتنويسي از مديريت پيش حسابرس ممكن است بر مبناي اطلاعات سيستم حسابداري )1
  شود.مالي، سبب مخدوش شدن استقلال حسابرس مي هايصورت) ارائه پيشنهاد در مورد شكل و محتواي 2
  باشد.هاي حسابرس ميمالي حسابرسي شده مطابق استانداردهاي حسابداري بخشي تلويحي از مسئوليت هايصورت) ارائه مطلوب 3
  شود.مالي حسابرسي شده به بيان اظهار نظر وي محدود نمي هايصورتهاي حسابرس نسبت به ت) مسئولي4
 :اند را ميزان نادرسـتي عملكـرد حسابرسـان    مسئوليت حسابرسان نسبت به اشخاصي كه مستقيماً به دليل عملكرد نادرست آنان زيان ديده  »4« گزينه پاسخ

  ثر عملكرد نادرست در هر كاري، مانند حسابرسي، خدمات ماليات، خدمات حسابداري يا مشاوره مديريت، پديد آيد. تواند بر اكند. مسئوليت ميتعيين مي

 88(سراسري   گري مالي عبارت است از ...........سهم حسابرس مستقل در گزارش :12مثال(  
  مالي   هايصورت) اعتبار بيشتر بخشيدن به 2  مالي   هايتصوركننده اظهار نظر نسبت به عملكرد تهيه )1
  مالي   هايصورت تأييد) 4  مالي   هايصورت) تهيه 3
 :طبق بااهميتهاي مالي، از تمام جنبه هايصورتمالي اظهار نظر نسبت به اين موضوع است كه آيا  هايصورتهدف از حسابرسي   »2« گزينه پاسخ ،

دهد و تضميني براي ادامـه فعاليـت   مالي را افزايش مي هايصورتتهيه شده است يا خير. بنابراين اظهار نظر حسابرس تنها اعتبار استانداردهاي حسابداري 
  شود.و اثربخشي مديريت آن تلقي نمي كاراييي بر تأييدواحد مورد رسيدگي يا 

  هاي ماليصورت حسابرسيي هاهدف
وجود يا نبود تحريف بااهميت ناشي از تقلب يا اشـتباه  عدم رتهاي مالي عبارت است از: (الف) كسب اطمينان معقول از اهداف كلي حسابرس در انجام حسابرسي صو

هـاي بااهميـت، طبـق چـارچوب     هاي مالي به عنوان يك مجموعه واحد، تا بدين وسيله حسابرس بتواند نسبت به اينكـه صـورتهاي مـالي از تمـام جنبـه     در صورت
رسـاني لازم طبـق اسـتانداردهاي حسابرسـي،     بوط تهيه شده است يا خير، اظهارنظر كند؛ و (ب) گزارشگري نسبت به صـورتهاي مـالي و اطـلاع   گزارشگري مالي مر

 از كشـف تقلـب،   يحسابرس ـن بيسـتم، هـدف   هاي  قبل از قرن بيستم، كشف تقلب بود. اما در نيمه اول قـر هدف حسابرسي در سال هاي حسابرسي.براساس يافته
  گيري روند حسابرسي را از اثبات تمام معاملات به آزمون معاملات انتخاب شده تبديل نمود. و استفاده از فنون نمونه هاي ماليهارنظر نسبت به صورتاظ
 89(سراسري   مالي، كدام است؟  هايصورتمعيار حسابرسان در هنگام حسابرسي  :13مثال(  

  ) عرف  4  ) قوانين موضوعه 3  ي حسابرسي  ) استانداردها2  ) استانداردهاي حسابداري1
 :باشد. مالي، استانداردهاي حسابداري مي هايصورتمطلوبيت  معيار سنجش  »1« گزينه پاسخ  

 مالي كدام موارد زير است؟هاي صورتضرورت وجود اعتباردهي به   :14مثال  
  نه تقلب در صورت وجود اطمينان از برملا شدن هرگوتأمين )  1
  مالي هاي صورت) ايجاد امكاني براي سلب مسئوليت مديريت در قبال نقايص 2
  و قابليت اتكاي آن  ماليهاي صورت) تعيين مطلوبيت ارائه 3
  ماليهاي صورتحسابداري در ارائه هاي روش) اطمينان از كاربرد درست 4
 :است.و قابليت اتكاي آن مالي هاي صورتتعيين مطلوبيت ارائه  ،ماليهاي صورتي به دليل ضرورت وجود اعتبارده» 3«گزينه  پاسخ  

  

 مالي  هايس بتواند درباره اين كه آيا صورتمالي اين است كه حسابر هايرسي ايران هدف حسابرسي صورتبر اساس استانداردهاي حساب  :15مثال
  )90(سراسري   نظر كند.  ................ اظهار

  ) طبق اصول متداول حسابداري تهيه شده است يا خير1
  هاي بااهميت، طبق اصول جامعه حسابداري تهيه شده است يا خير) از تمام جنبه2
  هاي بااهميت، طبق استانداردهاي حسابداري تهيه شده است يا خير) از تمام جنبه3
  حسابداري و استانداردهاي حسابرسي تهيه شده است يا خير هاي بااهميت، طبق اصول) از تمام جنبه4
 :هاي مالي اين اسـت كـه حسـابرس بتوانـد دربـاره ايـن كـه آيـا         ، هدف حسابرسي صورت240، استاندارد حسابرسي 2براساس بند   »3« گزينه پاسخ

  ست يا خير، اظهارنظر كند. هاي بااهميت، طبق استانداردهاي حسابداري، تهيه شده اهاي مالي از تمام جنبهصورت
  

  
  



  
 كارشناسي ارشد يكمدرسان شريف رتبه   5 حسابرسي

 

 86(آزاد   رساني يك عمل خلاف قانون صاحب كار به اشخاص خارج از شركت به عهده كدام يك از اشخاص زير است؟به طور كلي، مسئوليت اطلاع :16مثال(  
 ) مشاور حقوقي2 ) مديران شركت1
  ) حسابرسان داخلي  4  ) حسابرسان مستقل و بازرسي قانوني3
 :قانون تجارت ايران بازرسان مكلفند درباره صحت و درستي صورت دارايـي و صورتحسـاب دوره عملكـرد و حسـاب      148طبق ماده   »3« گزينه پاسخ

، بازرسـان همچنـين مكلفنـد دربـاره صـحت مطالـب و       هكننـد، اظهـارنظر كننـد   اي كه مديران براي تسليم به مجمع عمومي تهيه ميسود و زيان و ترازنامه
  اند اظهارنظر كنند. تي كه مديران در اختيار مجامع عمومي گذاشتهاطلاعا

 

  اطمينان معقول
به عاري بودن صـورتهاي مـالي از تحريـف بااهميـت ناشـي از      كند نسبت استانداردهاي حسابرسي به عنوان مبنايي براي اظهارنظر حسابرس، وي را ملزم مي

آيد كه حسابرس بـراي كـاهش   ينان معقول كسب كند. اطمينان معقول، سطح بالايي از اطمينان است. اطمينان معقول زماني بدست ميتقلب يا اشتباه اطم
يسـت،  خطر حسابرسي به يك سطح پايين قابل قبول، شواهد حسابرسي كافي و مناسب كسب كند. با اين وجود، اطمينان معقول به منزله اطمينان مطلـق ن 

كند، قطعي نيسـت  گيري و اظهارنظر استفاده ميليل محدوديتهاي ذاتي حسابرسي بسياري از شواهد حسابرسي كه حسابرس از آنها براي نتيجهد چرا كه به
باشد. اطمينان معقول يك سطح اطمينان بالا (نه مطلق) در رابطه با حسابرسي صـورتهاي مـالي اسـت. بـراي دسـتيابي بـه اطمينـان        بلكه متقاعدكننده مي

اي كه بتوانـد بـه   گونهآوري كند بهعقول، حسابرس بايد شواهد حسابرسي كافي و مناسب براي كاهش خطر حسابرسي به يك سطح پايين قابل قبول، جمعم
  گيرد، دست يابد.نتايج معقولي كه مبناي اظهارنظر قرار مي

  شواهد حسابرسي
اـت موجـود در     دستيابي به نتايجي كه مبناي اظهارنظر وي قرار ميبراي  است شواهد حسابرسي اطلاعات مورد استفاده توسط حسابرس اـمل اطلاع گيرد. شواهد حسابرسـي ش

معيار كميـت شـواهد حسابرسـي     :) كافي بودن شواهد حسابرسي1ابرسي عبارتست از (سسوابق حسابداري مبناي تهيه صورتهاي مالي و ساير اطلاعات است. ويژگي شواهد ح
معيار كيفيـت شـواهد    :) مناسب بودن شواهد حسابرسي2تابع ارزيابي حسابرس از خطرهاي تحريف بااهميت و همچنين كيفيت شواهد است. ( است. كميت شواهد حسابرسي

  د.گيرد، اشاره دارهايي كه مبناي اظهارنظر حسابرس قرار ميگيريحسابرسي است كه به مربوط بودن و قابليت اتكاي شواهد حسابرسي در پشتيباني از نتيجه
  ايترديد حرفه

ريزي و اجرا كند و مراقب وجود شرايطي باشد كه ممكن است موجب تحريف بااهميت در صورتهاي مالي اي برنامهحسابرس بايد حسابرسي را با ترديد حرفه
از تقلـب يـا اشـتباه باشـد) و     تواند نشانه تحريف ناشـي  كه متضمن يك ذهن پرسشگر (هشياري نسبت به شرايطي كه مي است اي نگرشيشود. ترديد حرفه

) وجود شـواهد حسابرسـي   1اي مستلزم هشياري حسابرس نسبت به موضوعاتي از قبيل موارد زير است: (ارزيابي نقادانه شواهد حسابرسي است. ترديد حرفه
           وجوها را به عنوان شـواهد حسابرسـي،  ج پرس) اطلاعاتي كه قابليت اتكاي اسناد و مدارك و نتاي2كه با ساير شواهد حسابرسي كسب شده در تناقض باشد. (

بـر الزامـات   ) شرايطي كه اجراي روشهاي حسابرسي ديگري علاوه 4) شرايطي كه ممكن است حاكي از احتمال وجود تقلب باشد. (3دهد. (مورد ترديد قرار 
 مندرج در استانداردهاي حسابرسي را ضروري سازد.

هـا، هنگـام   ) تعميم بيش از حد يافته2) ناديده گرفته شدن شرايط غيرعادي. (1كند: (راحل حسابرسي در كاهش خطرهاي زير كمك مياي در تمام محفظ ترديد حرفه
  ) بكارگيري مفروضات نادرست در تعيين ماهيت، زمانبندي اجرا و ميزان روشهاي حسابرسي و ارزيابي نتايج حاصل از آن.3گيري از مشاهدات حسابرسي. (نتيجه

توان انتظار داشت كه سابقه صداقت و درستكاري مديران اجرايي و اركان راهبري واحد تجاري را ناديـده بگيـرد. بـا ايـن حـال، اعتقـاد بـه        از حسابرس نمي
دهـد كـه   ه نمـي كند يـا اجـاز  اي مرتفع نميصداقت و درستكاري مديران اجرايي و اركان راهبري واحد تجاري، نياز حسابرس را به حفظ نگرش ترديد حرفه

  حسابرس هنگام كسب اطمينان معقول، با شواهد حسابرسي ناكافي و يا نامناسب متقاعد شود.
 94(سراسري    هاي مالي، كدام است؟ابزار حسابرسان در هنگام حسابرسي صورت :17مثال(  

  ) استانداردهاي حسابداري4  ) استانداردهاي حسابرسي3  ) قوانين و مقررات2  ) عرف1
 دهنـد.  هاي مالي، ايـن كـار را مطـابق بـا اسـتانداردهاي حسابرسـي انجـام مـي        حسابرسان به هنگام انجام هر كار حسابرسي صورت» 3« گزينه :پاسخ

 هاي خود را براساس استانداردهاي حسابداري تهيه كند.دارد كه شركت مورد رسيدگي، صورتاستانداردهاي حسابرسي ملزم مي
 

  مراحل تكامل حسابرسي
  :نظر كلي و اجمالي به شرح زير است احل اصلي تكامل حسابرسي در قرن بيستم در يكمر
ي هـا سـازمان در برابر اشخاص ثالث مانند  انـ افزايش مسئوليت حسابرس2ماليهاي صورتبه تعيين مطلوبيت ارائه حسابرسي از كشف تقلب ـ تغيير هدف 1

حسابرسـي، از رسـيدگي تمـام معـاملات بـه اسـتفاده از فنـون        هـاي  روشــ تغييـر در   3گذارانو سرمايها هبانكدولتي، بورس اوراق بهادار، اعتباردهندگان، 
جديـد  هـاي  روشــ تهيـه   5گيـري  هـا و نمونـه  ـ تشخيص ضرورت ارزيابي سيستم كنترل داخلي براي تعيين ميـزان آزمـون  4گيري يا آزمون معاملاتنمونه

ضرورت حفاظت حسـابرس از خـود در برابـر مـوج     ـ 6تري و استفاده از كامپيوتر به عنوان يك ابزار حسابرسيكامپيوهاي سيستمحسابرسي براي استفاده در 
  سهامي ي هاشركتـ افزايش تقاضا براي افشاي به موقع اطلاعات مطلوب و نامطلوب مربوط به 7حقوقي  ويدعا



 
حرفه حسابرسيفصل اول:   6  كارشناسي ارشد يكمدرسان شريف رتبه 

 

 باشد؟كدام مورد جزء مراحل تكامل حسابرسي مي :18مثال  
  هاي ماليه تعيين مطلوبيت ارائه صورت) تغيير هدف ب1
  هاي كامپيوتري  هاي جديد حسابرسي براي استفاده در سيستم) تهيه روش2
  ها  ) تشخيص ضرورت ارزيابي سيستم كنترل داخلي براي تعيين ميزان آزمون3
  ) هر سه مورد 4
 :باشد.هر سه مورد جزء مراحل تكامل حسابرسي مي» 4«گزينه  پاسخ  

  كننده تقاضا براي حسابرسيوجيهعوامل ت

  عواملي كه سبب افزايش تقاضا براي حسابرسي گرديده به شرح زير است:
نافع بالفعل يـا بـالقوه   كننده اطلاعات تضاد مكنند بين آنان و تهيهكنندگان اطلاعات تصور ميدهوقتي استفاـ تضاد منافع بالقوه بين مالكان و مديران: 1

شود و انجـام حسابرسـي   شود و از اين رو كيفيت اطلاعات دريافت شده مظنون تلقي مييف اطلاعات دريافت شده برايش مطرح ميرحاحتمال ت وجود دارد،
شـود حسـابرس   مـي  (مالكان) و كارگزاران (مديران) باعـث  تضاد منافع بين كارگمارانشمارد. توسط شخصي مستقل و عاري از تصور تضاد منافع را لازم مي

  وري درايتمندانه، هرگونه حركات سوء مديريت را پيشگيري و يا كشف نمايد.مستقل با حض
   ـ توسعه دامنه مبادلات اقتصادي:2

را بـه طـور عمـده تحـت      هاآن گيرند آينده اقتصادي و يا ثروت آتيمالي احساس نمايند كه تصميماتي كه ميهاي صورتكنندگان از در مواردي كه استفاده
كنند قبل از اتخاذ تصميم، از درست بودن و كيفيت اطلاعات موجـود، اطمينـان منطقـي حاصـل نماينـد. كيفيـت اطلاعـات        اد، تلاش ميقرار خواهد د تأثير

  .  اقتصادي) بااهميت(پيامدهاي را حسابرسي كرده باشد  هاآن مستقلشخص مستقلي به نام حسابرس اين كه شود مگر مالي محرز نميهاي صورت
  مالي:اي هصورتـ پيچيدگي 3
شـود، ولـيكن   مي مالي پيچيدههاي صورتو پيچيده شدن معاملات تجاري، اطلاعات مندرج در  هاآن سهامي و گسترش دامنه فعاليتي هاشركتبا توسعه  

مـالي  هـاي  صـورت يرا پيچيدگي استفاده نمايند. ز خود كنند كه از كليه اطلاعات در راستاي منافعمالي اين توان را پيدا نميهاي صورتكنندگان از استفاده
كننـدگان از  مالي را پنهـان سـازند. لـذا مكـانيزمي لازم اسـت تـا بـه اسـتفاده        هاي صورتگردد مديران شركت به سادگي بتوانند آثار تحريفات در مي سبب

                 ايــن مكــانيزم چيــزي جــز باشــند. مــالي عــاري از هرگونــه تحريــف و اشــتباهات عمــده مــيهــاي صــورتمــالي اطمينــان منطقــي دهــد كــه هــاي صــورت
  باشد.نمي ماليهاي صورتحسابرسي 

به علت تعـداد زيـاد مالكـان واحـدهاي اقتصـادي، امكـان        كنندگان اطلاعات:كنندگان به اطلاعات مالي و تهيهـ عدم دسترسي مستقيم استفاده4
د و مدارك شركت براي تك تك مالكان ميسر نيست و سرمايه گذاران به صـورت مسـتقيم بـه اطلاعـات اوليـه مـورد نيـاز        نظارت و بازرسي اطلاعات و اسنا

مالي اطمينان منطقي، حاصل كنند. لذا از يك شخص ثالث به عنوان حسابرس هاي صورتشخصاً از كيفيت اطلاعات مندرج در  توانندنميدسترسي ندارند و 
  نمايد. تأييدمالي را هاي صورتمالي شركت مورد نظر اظهارنظر نموده و صحت و سقم اطلاعات هاي صورتبت به شود، نسمستقل دعوت مي

  يا شريك خاصها بانكنفع مانند ـ الزامات قانوني يا اصرار يك عامل ذي5
 كدام يك از موارد زير از عوامل ايجاد تقاضا براي خدمات حسابرسي نيست؟   :19مثال  

  ) توسعه دامنه مبادلات اقتصادي4  ماليهاي صورت) پيچيدگي 3  ) مسئوليت قانوني حسابرسان2  افع) تضاد من1
 :ربطي به عوامل تقاضا براي خدمات حسابرسي ندارد. 2اما گزينه  ،دنباشهمگي جزء عوامل تقاضا براي خدمات حسابرسي مي 4و3و1موارد »  2«گزينه  پاسخ    

 

نياز ) بااهميتتقاضا براي حسابرسي بر يكديگر (پيچيدگي، عدم دسترسي مستقيم، تضاد منافع و پيامدهاي اقتصادي  يهكنندمتقابل چهار عامل توجيه تأثير
شـود. بـا   ف مـي دهد. اين نياز توسط حسابرسان مستقل بر طـر ارزيابي كيفيت اطلاعات را بيش از پيش نشان مي ايبه يك قضاوت آگاهانه و مستقل بر

 بااهميـت سـي يكـي از اجـزاي    رحساب ؛توان گفـت قبول اين اصل كه ارزيابي اطلاعات توسط حسابرسان مستقل از اهميت به سزايي برخوردار است، مي
  گزارشگري مالي است.  فرآيند
 گـذاري،  ها به كاهش ريسك سرمايهفرضيههاي متعددي در مورد نفع شخصي و تقاضا براي حسابرسي مطرح شده است. يكي از اين فرضيه :20مثال

  يك از موارد زير است؟گيري درون سازماني و برون سازماني و منافع ناشي از داد و ستد اوراق بهادار پرداخته است. اين فرضيه كدامبهبود تصميم
  )91(دكتري   

  ) فرضيه بازار كارا4  ) فرضيه اطلاعات3  ) فرضيه الزام قانوني2  ) فرضيه بيمه1
 :هاي مالي حسابرسي شده اين است كـه  كنندگان) براي صورتگذاران (و يا مابقي استفادهدر فرضيه اطلاعات دليل پشتوانه تقاضاي سرمايه  »3« گزينه پاسخ

  ه سه مورد زير اشاره كرد:كنند. در اين رابطه از منافع اطلاعات بايد بهاي مرتبط ارائه ميگيريهاي سودمندي براي تصميمهاي مالي مزبور گزارشگزارش
  گيري ج) دستيابي به بازده ناشي از داد و ستد اوراق بهادارالف) كاهش مخاطره ب) بهبود كيفيت تصميم
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  انواع حسابرسان 
  ـ بازرس قانوني5   (كارشناسان ارشد مالياتي) ـ مميزان دارايي4  ـ حسابرسان ديوان محاسبات (حسابرسي دولتي)3  ـ حسابرسان داخلي2  ـ حسابرسان مستقل1
  حسابرسان مستقل. 1

اـب مـي     نفع ذياشخاصي هستند مستقل از واحد مورد رسيدگي كه به دعوت صاحبان سهام و يا اشخاص حقيقي يا حقوقي  اـنون انتخ اـ آن شـوند و وظيفـه  و يا بـه حكـم ق  ه
  د.كننكننده يا هر شخص حقيقي يا حقوقي كه او تعيين نموده است گزارش ميه دعوتباشد و گزارش خود را بمي هاآن مالي و اظهار نظر نسبت بههاي صورتاعتباردهي به 
 دهد؟  حسابرس مستقل به چه كسي گزارش مي :21مثال  

  مديره هيئت) كميته حسابرسي 2  مديرههيئت)1
 باشد.انتخاب كرده  دعوت كننده) هر شخص يا مرجعي كه 4  ) مجمع عمومي صاحبان سهام3
 :دهد.كننده يا هر شخص حقيقي يا حقوقي كه او تعيين نموده است گزارش ميحسابرس مستقل گزارش خود را به دعوت»  4«نه گزي پاسخ     

 

  حسابرسان داخلي. 2
نحوه انجام وظايف محولـه بـه    اي داخلي وهكنترل ثر بودنؤتقريباً هر شركت بزرگ، يك واحد حسابرسي داخلي دارد كه هدف اصلي آن بازرسي و ارزيابي م

، هـا آناي از كـار  مديره يا مـديرعامل هسـتند و بخـش عمـده     هيئتحسابرسي  هواحدهاي گوناگون شركت است. كاركنان حسابرسي داخلي، زير نظر كميت
شود، وليكن لازم است مستقل ريت شركت ارائه ميبه مدي هاآن حسابرسي عملياتي است. اگرچه اين افراد در استخدام واحد مورد رسيدگي هستند و گزارش

  كنند.  را بررسي مي هاآن و ساير مديراني باشند كه كار هاقسمتاز رؤساي 
  

  حسابرس داخلي حسابرس مستقل  وجه تمايز
  بالاترين مقام اجرايي (مدير عامل) مجمع عمومي صاحبان  ـ مرجع انتخاب1
 نامحدود محدود به موضوع قرارداد  ـ حيطه وظايف2
 حقيقي حقيقي يا حقوقي  ـ شخصيت سازماني3
  نامحدود و مستمر محدود به قرارداد  رسيدگيدامنهـ4
  به مديريت دستگاه به مجمع عمومي  دهيـ از لحاظ گزارش5
  بررسي سيستم كنترل داخلي   در مورد كاري كه به خاطر آن دعوت به كار شده است. نظراظهار  ـ نوع گزارش 6

  ايسه حسابرس مستقل و حسابرس داخليجدول مق
  حسابرسان ديوان محاسبات. 3

ي دولتي به منظـور تعيـين انطبـاق    هاسازمانكه در  ،رعايت و هم حسابرسي عملياتي است شامل حسابرسيهم كار حسابرسان ديوان محاسبات 
پـذيرد. حسابرسـان ديـوان محاسـبات،     دولتـي انجـام مـي   هـاي  طـرح يي كاراو  تأثيربه منظور ارزيابي  ،ها با مقاصد از پيش تعيين شدهصرف اعتبارات طرح

  كنند. تأييدهاي دولت طبق قرارداد را كنند، تا صحت پرداخترسيدگي مينيز طرف قراردادهاي دولتي را ي هاشركت
 گيرد؟  دولتي ايران توسط كدام يك از اشخاص يا مراجع زير صورت ميي هاشركتحسابرسي  :22مثال  

  ) سازمان حسابرسي كل كشور2  ان محاسبات كشور) ديو1
 ) بازرس قانوني منتخب مجمع عمومي صاحبان سهام4 ) كارشناسان رسمي دادگستري3
 :هـاي دولتـي از   مالي بنگاههاي صورتها و نيز ها و پرداختدريافت ،هاكار اصلي ديوان محاسبات، رسيدگي به كليه درآمدها، هزينه»  1«گزينه  پاسخ
    باشد.در اين زمينه مي الاجرانين و ضوابط لازمر مطابقت با قوانين و مقررات مالي و ساير قوانظ

 
  يزان مالياتيمم. 4

ت را بـا قـانون   ، تا انطباق محاسبه درآمـد و پرداخـت ماليـا   پردازندمي هاشركتهاي مالياتي افراد و مميزان مالياتي به حسابرسي رعايت اظهارنامه
  تعيين كنند. به عبارت ديگر وظيفه مميزان مالياتي حسابرسي رعايت است.

  بازرس قانوني. 5
بازرس قانوني، فردي است كه طبق مقررات قـانون تجـارت توسـط     طبق قانون تجارت، انتخاب بازرس قانوني براي شركت سهامي عام الزامي است.

  شود. طبق قانون تجارت اهم وظايف بازرس قانوني به شرح زير است:ص تعيين ميمجمع عمومي صاحبان سهام و تحت شرايط خا
مـديره شـركت.ب ـ اظهـارنظر نسـبت بـه گـزارش          هيئـت مالي ارائه شده به مجمع عمومي صاحبان سـهام از طـرف   هاي صورتصحت و سقم  تأييدالف ـ  
د ـ دعـوت    . طـور يكسـان  .ج ـ حصول اطمينان از رعايت حقوق صاحبان سهام به شودمديره كه به مجمع عمومي صاحبان سهام ارائه مي هيئتهاي فعاليت

چ ـ آگاه ساختن مجمـع عمـومي   . ث ـ گزارش وقوع جرم در شركت به محاكم قضايي و اولين مجمع عمومي . مجمع عمومي صاحبان سهام در شرايط خاص
  رار دهند.در صورتي كه مديران اطلاعاتي برخلاف حقيقت در اختيار صاحبان سهام ق

 سهامي عام توسط كدام يك از اشخاص زير است؟   مالي شركتهاي صورتم قتأثير صحت و سطبق مقررات قانون تجارت ايران،  :23مثال  
  ) بازرس قانوني منتخب مجمع عمومي صاحبان سهام2  ) كارشناس رسمي دادگستري  1
 بداران رسمي ايران) حسابدار رسمي عضو جامعه حسا4  ) مجمع عمومي صاحبان سهام3
 :شود.تعيين مي بازرس قانوني فردي است كه طبق مقررات قانون تجارت توسط مجمع عمومي صاحبان سهام و تحت شرايط خاص»  2«گزينه  پاسخ    
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  انواع حسابرسي :)2( درسنامه  
  

  از جهات مختلف انواع حسابرسي

  دگيانواع حسابرسي از نظر اهداف و موضوعات مورد رسي .1
  د ـ حسابرسي مديريت (عملكرد)      ج ـ حسابرسي عملياتي   بازرسي)ب ـ حسابرسي رعايت (  ليماهاي صورتالف ـ حسابرسي 

زيان،  شامل ترازنامه، صورت سود ومالي (هاي صورتمالي، هدف تعيين مطابقت نحوه تهيه هاي صورتدر حسابرسي  مالي:هاي صورتالف ـ حسابرسي  
گذاران، كنندگان از آن، مديريت، سرمايهو استفادهد) با استانداردهاي حسابداري يا اصول حسابداري است ان جامع و صورت جريان وجوه نقصورت سود و زي

  باشند.مي ي دولتيهاسازمان گران مالي وها، اعتباردهندگان، تحليلبانك

 از موارد زير است؟   مالي كدام يكهاي صورتمعيار مورد استفاده در حسابرسي  :24 مثال  
  ) استانداردهاي حسابرسي4  ) استانداردهاي حسابداري3  ) قوانين موضوعه2  ) عرف1
 :هاي اقتصادي، به اظهارات ضـمني يـا صـريح مـديريت اطـلاق      و كنشها فعاليتمالي، ادعاهاي مربوط به هاي صورتدر حسابرسي »  3«گزينه  پاسخ
   باشد.مالي استانداردهاي حسابداري ميهاي صورتيابد كه معيار اصلي حسابرس در خصوص تجسم ميمالي هاي صورت شود كه در قالبمي

  

آوري شواهد به منظور تعيين تطابق موضوع مورد رسيدگي با قانون، دستورالعمل و مقـررات و  سيستماتيك جمع فرآيندست از ا عبارتب ـ حسابرسي رعايت:  
  هاي مالي است.  حسابرسي رعايت جزء لاينفك حسابرسي صورتنفع. نتايج به افراد ذي گزارش

، حسابرسـي حسابرسـان   هـا رسـيدگي مالي انجام شود. مصداق اين نـوع  هاي صورتحسابرسي اي جداگانه يا همراه با پروژه به صورتتواند اين نوع حسابرسي مي
ها، نـوعي حسابرسـي رعايـت اسـت. بـر ايـن       باشد. انجام حسابرسي ضمني و بررسي اجراي كنترلمالياتي مي ي مميزانهارسيدگيديوان محاسبات عمومي و يا 

  باشد.مي ماليهاي صورتحسابرسي رعايت جزء لاينفك حسابرسي شود كه اساس گفته مي

 از موارد زير است؟   كدام يكمعيار مورد استفاده در حسابرسي رعايت  :25مثال  
  ) استانداردهاي حسابرسي4  ) استانداردهاي حسابداري3  نين موضوعه)  قوا2  ) عرف1
 :هـا  هـا و بخشـنامه  هاي مالي با قوانين وضع شده، ضوابط، دستورالعملحسابرسي رعايت به بررسي ميزان انطباق اطلاعات و فعاليت»  2«گزينه  پاسخ
    باشد.وانين و مقررات ميميزان انطباق اطلاعات با ق ،هدف ،در اين نوع حسابرسي .پردازدمي

  

 95(سراسري    پردازد؟ها مينامهها و بخشهاي مالي با ضوابط، دستورالعملكدام نوع حسابرسي به بررسي ميزان انطباق صورت :26مثال(  
  ) حسابرسي داخلي4  ) حسابرسي رعايت3  ) حسابرسي مديريت2  ) حسابرسي عملياتي1
 آوري شواهد به منظور تعيين تطابق با قانون، دستورالعمل و يا مقررات و گزارش به افـراد ذينفـع را حسابرسـي رعايـت     فرآيند جمع  »3« گزينه خ:پاس

  باشد.هاي مالي ميگويند. حسابرسي رعايت جزء لاينفك حسابرسي صورت

  ماليهاي رتصوارتباط حسابرسي رعايت با حسابرسي 
ريـزي  حسابرسان، هنگام برنامهپردازد. به حسابرسي رعايت نيز ميمالي هاي صورتحسابرسي  حسابرسي رعايت به عنوان جزء لاينفك حسابرسي: ـ1

مالي را مـورد  هاي صورتعدم رعايت قوانين و مقررات بر  تأثيرد ي، باهارسيدگيحسابرسي، همچنين ارزيابي و گزارشگري نتايج حاصل از هاي روشو اجراي 
ندالمطالبـه  توجه قرار دهند. براي مثال مفاد قرارداد وام بيست ساله دريافت شده توسط يك بنگاه اقتصادي كه حاكي از تبديل بدهي بلندمدت بـه بـدهي ع  

  داشته باشد. تأثيرمالي  هايصورتتواند بر گيرد، زيرا مي، در صورت عدم رعايت مفاد قرارداد، توسط حسابرس مورد توجه قرار مياست

 92(دكتري    هاي زير جزء لاينفك حسابرسي مالي است؟يك از حسابرسيكدام :27مثال( 

  ) مالياتي 4  ) رعايت 3  ) عملكرد 2  ) عملياتي 1
 :به اين كه حتماً بايد به  باشد. حال باتوجهحسابرسي به طور كلي شامل حسابرسي رعايت، حسابرسي مالي و حسابرسي عملياتي مي  »3« گزينه پاسخ

اشاره شده باشد و اگر اشاره نشد الزامي نيست ولي حسابرسي رعايت جـزء لاينفـك حسابرسـي مـالي     » حسابرسي عملياتي به عنوان الزام براي اجرا«عنوان 
  است و بايد حتماً توسط حسابرس اجرا شود.
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مـالي  هاي صورتسابرسي رعايت يك پروژه جداگانه بوده و ارتباطي با حسابرسي در اين صورت، ح ـ حسابرسي رعايت به عنوان يك فعاليت مستقل:2
دهد تا براي استخدام كارمنـدان از آن اسـتفاده شـود، حـال اگـر بـراي اطمينـان خـاطر، از         براي مثال، دولت، اعتباري در اختيار يك سازمان قرار مي .ندارد

شـود كـه بـه طـور مسـتقل از      رعايت محسوب مـي  سط سازمان مذكور بررسي كند، نوعي حسابرسيخواسته شود كه رعايت اين ماده قانوني را تو حسابرس
  ته و ارتباطي با آن ندارد.فمالي انجام پذيرهاي صورتسابرسي ح

بـه رعايـت   شـود. مـديران، نخسـتين گروهـي هسـتند كـه       خارجي گزارش نميكنندگان استفادهاصولاً، نتايج حاصل از حسابرسي رعايت به طيف وسيعي از 
  ها و مقررات موضوعه به اجرا درآيد.خواهند رويهنمايند و ميمقررات توجه مي

به بررسي ميزان انطباق  ،پردازد يا به عبارت ديگرمي هاآن خاصي از سازمان به منظور سنجش نحوه عملي هاقسمتبه بررسي  ج ـ حسابرسي عملياتي: 
(ميزان موفقيـت در بهتـرين    كاراييپردازد. هدف در اينجا، بررسي ميزان هاي مختلف شركت ميملكرد بخشها و مقررات سازماني با عمشي، خطهاسياست

(عبارت است از تلاش در جهت حداقل كـردن   صرفه اقتصاديتعيين شده) و ي هاهدف(ميزان موفقيت در رسيدن به  اثربخشياستفاده از منابع موجود) 
  است.  ها فعاليت مان با حفظ كيفيت مناسب)هزينه تحصيل و استفاده از منابع ساز

 باشد؟  ارزيابي معيارهاي كارايي، اثربخشي و صرفه اقتصادي عمليات سازمان، موضوع كدام نوع حسابرسي مي :28مثال  
  ) حسابرسي مديريت4  ) حسابرسي عملياتي3  ) حسابرسي رعايت2  ماليهاي صورت) حسابرسي 1
 :هـا، جلـوگيري   و اثربخشي عمليات سازمان است و ابزاري مفيد براي شناسايي نارساييكارايي ي عملياتي هدف، ارزيابي در حسابرس»  3«گزينه  پاسخ

    باشد.از اتلاف منابع، افزايش توان رقابتي و ارائه خدمات بهتر مي
 

 دهد؟برسي رعايت، حسابرس چه موضوعات ديگري را مورد رسيدگي قرار ميهاي عملياتي علاوه بر حسابرسي مالي و حسادر رسيدگي:29مثال  
  )97(دكتري   

  هاي اقتصادي) حسابرسي رعايت صرفه2  يافته) حسابرسي اثربخشي كارايي تحقق1
  ) هر سه مورد4  ) حسابرسي كارايي3
 :ي اثربخشي، كارايي و صرفه اقتصادي عمليات سازمان و گزارش حسابرسي عملياتي عبارت است از فرآيند منظم و روشمند ارزياب » 4« گزينه پاسخ

بررسي نتايج ارزيابي، همراه با پيشنهادهاي عملي به اشخاص ذيصلاح براي بهبود عمليات. به عبارتي ديگر، حسابرسي (رسيدگي) عملياتي عبارت از 
  هاي خاصي از سازمان به منظور سنجش نحوه عمل آنها است.قسمت

اي در حسابرسي عملياتي العادهيافته، كارايي و صرفه اقتصادي است. اين سه مؤلفه اهميت فوقتي شامل سه مؤلفه اثربخشي كارايي تحققحسابرسي عمليا
  باشد.) صحيح مي4دارند. در نتيجه گزينه (

  

 95(سراسري   هدف اصلي حسابرسي عملياتي، كدام مورد است؟  :30مثال(  
  هاي داخلي مالي) حصول اطمينان از رعايت كنترل1
  ) ايجاد اطمينان بيشتر و كمك به انجام حسابرسان مستقل3

  ) گزارش عملكرد مديريت براي رسيدن به اهداف سازماني2
  هاي ارائه شده در مورد عملكرد به مديريت) اطمينان از صحت گزارش4

 :زيابي اثربخشي، كارايي و صرفه اقتصادي عمليات سازمان و گزارش نتايج ارزيابي، همـراه بـا پيشـنهادات    مند ارفرآيند منظم و روش  »2« گزينه پاسخ
) تعريـف حسابرسـي عملكـرد مـديريت     2هاي سـؤال، گزينـه (  صلاح براي بهبود عمليات را حسابرسي عملياتي گويند. با توجه به پاسخعملي به اشخاص ذي

  باشد.حسابرسي عملكرد مديريت و حسابرسي عملياتي اين گزينه بهترين پاسخ مي باشد و با توجه به نزديكي تعريفمي

ها و عمليات رسـيدگي  مديريت از لحاظ چگونگي استفاده از منابع و نحوه اجراي برنامهكارايي در حسابرسي عملكرد،  د ـ حسابرسي مديريت (عملكرد): 
  و اثربخشي مديران واحد تجاري است. كارايي آن تعيين ميزان شود و هدف از گزارش مي

 89(سراسري   هدف از حسابرسي عملكرد يك واحد تجاري عبارت است از ..................... :31مثال(  
  هاي مالي  ورت) كمك به حسابرسان مستقل در رسيدگي به ص2  ) تعيين ميزان كارايي و اثربخشي و صرفه اقتصادي در اداره واحد تجاري  1
 هاي مالي ) گزارش حسابرسي صورت4  هاي داخلي ) ايجاد اطمينان نسبت به استقرار سيستم كنترل3

 :هـا و عمليـات رسـيدگي و گـزارش     مديريت از لحاظ چگونگي استفاده از منابع و نحوه اجراي برنامـه  كاراييدر حسابرسي عملكرد،   »1« گزينه پاسخ
  و اثربخشي مديران واحد تجاري است.  كاراييميزان  شود و هدف آن تعيينمي
  
  



 
حرفه حسابرسيفصل اول:   10  كارشناسي ارشد يكمدرسان شريف رتبه 

 91(دكتري   هاي زير است؟زمان كدام يك از انواع حسابرسيحسابرسي جامع، انجام هم  :32مثال(  
  ) حسابرسي مالي، حسابرسي رعايت و حسابرسي مالياتي2  اي) حسابرسي مالي، حسابرسي رعايت و حسابرسي بيمه1
 ) حسابرسي مالي، حسابرسي رعايت و حسابرسي عملياتي4  ابرسي مالياتي و حسابرسي داخلي) حسابرسي مالي، حس3

 :باشـد. حسابرسـي   ـ حسابرسي عملياتي مي3ـ حسابرسي رعايت و 2مالي  هايصورتـ حسابرسي 1زمان حسابرسي جامع، انجام هم »4« گزينه پاسخ
هـاي  مه به منظور تشخيص اينكه عمليات مربوط، طبق مقررات قانوني، مفاد قراردادها، طرح، رويهرعايت، عبارت است از حسابرسي يك فعاليت، بخش يا برنا

، اثربخشـي و رعايـت   كـارايي تعيين شده ديگر انجام شده باشد، حسابرسي عملياتي، فرآيندي است منظم و با قاعده كه به ارزيابي مقرر يا هر ضابطه از پيش
صـلاح  هاي اصلاحي به افـراد ذي هاي مديريتي و گزارش نتايج ارزيابي همراه با ارائه پيشنهادات و توصيهارچوب كنترلهاي اقتصادي يك سازمان در چصرفه
  مالي در چارچوب اصول پذيرفته شده حسابداري. هايصورتمالي عبارت است از اظهارنظر تخصصي نسبت به مطلوبيت  هايصورتپردازد. حسابرسي مي

  
  انواع حسابرسي از نظر دليل ارجاع كار .2

يكي از مراجـع رسـمي ملـزم بـه انتخـاب      به وسيله نفع، مطابق قوانين موجود يا بدان معني كه هر واحد اقتصادي و اشخاص ذيـ حسابرسي الزامي:  الف
 سـهامي عـام، مطـابق مقـررات بـورس اوراق بهـادار تهـران،       ي اه ـشـركت خود مايل به انتخاب آن نباشد) به عنوان مثـال در  آن كه باشد (ولو حسابرس مي

سهامي عام و خـاص مطـابق مقـررات قـانون تجـارت      ي هاشركتباشند و يا دركليه سهامداران در مجامع عمومي عادي سالانه ملزم به انتخاب حسابرس مي
  باشند.ايران، سهامداران ملزم به تعيين بازرس قانوني مي

مرجـع  به وسيله باشند، لكن در مواردي خاص سهامداران داراي اختيارات لازم جهت انتخاب حسابرس يا عدم انتخاب وي ميآن كه غم ربه عبارت ديگر علي
  باشند.بالاتري ملزم به انتخاب حسابرس مي

كه خود مايل باشـند  و تنها در صورتيصلاح در هر واحد اقتصادي، الزامي به انتخاب حسابرس نداشته در چنين حالتي افراد ذيب ـ حسابرسي اختياري:  
در قوانين تجاري ايران الزامي جهت انتخاب حسابرس (نه بازرس قـانوني) توسـط سـهامداران در     ،توانند اقدام به انتخاب حسابرس نمايند. به عنوان مثالمي

  سهامي خاص وجود ندارد. ي هاشركت
توانند اقدام به انتخاب حسـابرس و ارجـاع كـار بـه وي     ن شركت مورد حسابرسي واقع گردد،  ميلكن سهامداران چنانچه خود مايل باشند كه عملكرد مديرا

حسابرس موظف است در قرارداد خود، كاملاً حدود وظايف خود و نوع رسيدگي را تعيين كند و در گزارش حسابرسي نيـز حـدود حسابرسـي انجـام      نمايند.
  شده را مشخص نمايد. 

  ماهيت يا (حدود) رسيدگي انواع حسابرسي از نظر .3
مـالي انعكـاس   هاي صورتشود كه يك معامله از زمان وقوع تا هنگامي كه در اگر دوره عمل حسابداري در يك واحد اقتصادي را در نظر بگيريم مشاهده مي

  كند:يابد، مسير ذيل را طي مي
  هاي ماليصورت تراز آزمايشي  دفتر كل  دفتر روزنامه  سند حسابداري  مدارك اوليه 

اقتصـادي  مالي در مرحله اول اطمينان از مسيري است كه معاملات در واحـد  هاي صورتيكي از طرق حصول اطمينان نسبت به  ،بدين ترتيب
 ،لازم را مستقر نماينـد هاي كنترلمسلم مديران هر واحد اقتصادي موظفند در مسير ياد شده به طور . مالي انعكاس يابندهاي صورتكنند تا در طي مي

طـرف و اثبـات اقـلام    مستقر را از يـك  هاي سيستممالي اطمينان حاصل كنند و حسابرس نيز بايد رسيدگي به هاي صورتتا از صحت انعكاس معاملات در 
  كند.ي حسابرس نيز تغيير ميهارسيدگيالذكر ماهيت مالي را از طرف ديگر مدنظر قرار دهد. متناسب با موارد فوقهاي صورتمندرج در 

  مستقر در واحد اقتصادي به منظور:هاي كنترلها و عبارت است از رسيدگي به سيستم الف ـ بررسي و ارزيابي سيستم كنترل داخلي:
  ـ نقاط قوت و ضعف سيستم  3هاـ كشف موارد عدم اجراي صحيح كنترل2ـ كشف موارد عدم وجود كنترل داخلي مناسب1

بـه منظـور ارائـه     هـا آن مالي و اثبـات صـحت و سـقم   هاي صورتاست از رسيدگي به تك تك اقلام مندرج در  عبارت ي اثباتي (كامل):هارسيدگيب ـ  
  مالي.هاي صورتاظهارنظر در مورد كليت 

گيـرد. بـه عنـوان    و به منظور اهداف خاصي انجـام مـي   هاحسابدر مورد مانده برخي از  هارسيدگيها و يعني انجام بررسي ج ـ رسيدگي ويژه (محدود): 
در ايـن   پرداخـت وام. ي دارايي جاري و بدهي جاري طبق درخواست بانك اعطا كننده وام به منظور تعيين توان شركت جهت بازهاحسابمثال، رسيدگي به 

  حسابرسي و هم در گزارش حسابرسي ذكر گردد.  دادنوع رسيدگي نيز بايد حدود رسيدگي، هم در قرار
  انواع حسابرسي از نظر زمان انجام كار .4

  شود:بندي ميحسابرسي از نظر زمان انجام كار به شرح ذيل تقسيم
ي خود را ضمن سال مالي و قبل از پايان سال مالي انجام دهـد.  هارسيدگيحسابرس بخشي از ن كه اي ،حسابرسي ضمني يعنيالف ـ حسابرسي ضمني (ميانه):  

  باشد. نامه مديريت ميگيرد و نتيجه آن تهيه و ارائهداخلي انجام ميهاي كنترلدر حسابرسي ضمني بررسي، شناخت، آزمون و ارزيابي سيستم  معمولاً


